Z HOKEJA KLUBS

KURBADS

HOKEJA SKOLA KURBADS
Reg. Nr. 40008257796
Mazjumpravas iela 24, Riga, LV — 1063
Talr. 29413999, e-pasts skola@kurbads.lv, majas lapa www.hkkurbads.lv

SASKANOTS:

ar skolas dibinataju

A Pikanu

ATTISTIBAS PLANS
2022./2023.-2025./2026. macibu gadam

Riga, 2022


mailto:skola@kurbads.lv
http://www.hkkurbads.lv/

Hokeja skolas “Kurbads” vizija — radoSa, tradicijam bagata skola, kura ir nepartraukta
attistibas procesa, nodrosinot kvalitativu konkurétsp€jigu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas apgusSanu.

Prioritate — Macibu satura virziba izglitojamo karjeras lietpratibas un pilsoniskas apzinas
veidoS§ana.

Skola isteno:

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Hokejs” (kods 20V813001) un “Hokejs” (kods
30V813001), kuru reglamente Izglitibas likums.

Hokeja skola “Kurbads” treneri ir tiesigi realiz€t pasu izstradatas macibu programmas un
pielagot tas atbilstosi audzeknu sagatavitibas Iimenim saskanojot tas ar skolas direktoru.
Trenini notiek valsts valoda.

2022./2023. Macibu gada skola macibas uzsaka  izglitojamie, no tiem _ vecuma no 12-
18 gadiem un __ vecuma no 4-11gadiem. Izglitojamie dzivo dazados pils€tas mikrorajonos
un arpus Rigas.

Skolas popularitate izglitojamo un vecaku vidi saistas ar iespeju apgiit hokeja prasmes zinosu
treneru pavadiba.

Skola strada 6 kvalificéti treneri, no kuriem viens atbild par vispargjo fizisko sagatavotibu un

viens treneru paligs, kurs studé augstskola.

Macibu saturs

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

e Vadiba parrauga izglitibas programmas izpildi.

e [zglitibas programma nodroSina teorétisko un Skolas vadibai un treneriem vél
praktisko nodarbibu norisi. vairak uzmanibas veltit

e Treneriem ir nodarbibu/ treninu sadalijums (ar1 izsktradato programmu
individualie plani). pilnveidosanai.

e Macibu plans ir apstiprinats un brivi pieejams.

e Treneri laicigi plano savu darbu 1stenojot
audz€knu attistibu.

e Treninnodarbibu saraksts ir laicigi izzinots un

apstiprinats.




MaciSana un macisandas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Treneri veiksmigi plano treninu
satura apguves secibu, spélu
paredzeto laiku un metodes, kuras
pielieto treninu procesa.

Ir izveidots un saskanots spelu
kalendars.

Treneri labi parzin treninu planu,
meérktiecigi izskaidro uzdevumus,
apgiist un ievies sava darba
musdienigas treninu metodes.
Treneri veiksmigi plano macibu
satura apguves secibu, intensitati un
dazadu tému apguvi atbilstosi
audz€knu sagatavotibas limenim
individuali pielago treninu
programmu.

Tiek organizetas treninspéles ar
citam komandam.

Treneru kolektivs ir radoss,
meérktiecigs un atverts jaunu
zinasanu apguvei un sevis
pilnveidoSanai.

Izglitojamo uzskaite ir sakartota
atbilstosi normativo aktu prasibam.
Treneri ievero valsti noteiktos
vertéSanas pamatprincipus.

Skola pastav vienotas prasibas

audzeknu sasniegumu vértésana.

Rosinat un atbalstit trenerus treninu
macibu materialu veido$ana un
zinasanu apguve darba ar
jaunakajam metodém.

Maksimali samazinat audzeéknu
treninu kavésanu vai izlaiSanu.
Panakt, lai visi treneri precizi un
savlaicigi ievéro nodarbibu uzskaites
zurnalu aizpildisanu.

Izstradat sist€ému izglitojamo
sagatavoSanai dazada [imena un
veida sacensibam.

Pilnveidot izglitojamo pasvertéSanas
prasmi.

Pilnveidot izglitojamo sasniegumu

dinamikas analizi.




Atbalsts audzekniem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Hokeja skola Kurbads ir izstradata °
un apstiprinata drosibas instrukcijas
dazadam situacijam. °

e [zglitojamie, vecaki un skolas
darbinieki ir iepazistinati ar °
prasibam un ievero tas.

e Treneri vienmér palidz un atbalsta )
bérnu ja tas nepieciesams.

e [Ikkatrs bérns skola jutas dro$i un °
netiek parkaptas jebkadas bérna

robezas.

Aktualizet un popularizét veseligu
dzivesveidu.

Nodrosinat savstarp&ju
komunikacijas uzlaboSanu.
Pilnveidot sadarbibu ar citam hokeja
skolam.

Sniegt atbalstu treneriem izstradato
treninu dabu istenoSana.

Veicinat sadarbibu starp skolas
vadibu, vecakiem, berniem un
personalu.

Izveidot jaunas tradicijas.

Izglitojamo sasniegumi

(skolas prezentacija)

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir reglamentgjosie normativie akti.

Katru gadu aktualizet
normativos aktus, kas saistiti ar
izglitojamo droSibu.

Izglitojamie ir iepazistinati ar iek$&jas kartibas
noteikumiem, zina, ka rikoties evakuacijas gadijuma
vai arkartas situacijas.

Ir izveidota informacija par operativo dienestu
izsaukSanu.

Ir noteikti atbildigie par drosibu arpusskolas
pasakumos.

Ir izstradata uzturé$anas kartiba skola.

Ir izverteti visi drosibas riski.

Ir uzskaites Zurnals nelaimes gadijumu uzskaitei.




Skolas vide

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola tiek radosi pilnveidotas skolas
tradicijas.

e Tiek ieveroti skolas ieks€jie kartibas
noteikumi.

e Skolas telpas ir tiras.

e Skolas telpas ir droSas, redzamas
vietas izvietotas norades un
evokuacijas plans.

e Demokratiski izstradati skolas
ieksgjas kartibas noteikumi.

e [zglitojamie ir iepazistinati ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem.

e [zglitojamie lepojas un popularize
savu skolu.

e Masu medijos skolas vards tiek
vinéts tikai pozitiva konteksta.

e Personals ir apguvis zinaSanas bérnu
tiesibas aizsardzibas joma.

e Visi LHF licenzgtie izglitojamie
piedalas cempionata spéeles.

e Skola sadarbojas ar citas hokeja
skolam.

e [zglitojamie zina, ka rikoties
emocionalas vai fiziskas vardarbibas

gadijumos.

e Aktualizet skolas ieksg€jas kartibas
noteikumus un panakt, lai noteikumi
tiek ieveroti veiksmigai skolas
ikdienas darba organiz€Sanai.

e Turpinat veidot labvélibu un drosu
skolas psihologisko un fizisko vidi.

e Paaugstinat izglitojamo atbildibu par

pozitivas vides saglabaSanu skola.




Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Materiali tehniskas bazes pilnveide
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas istenoSanai.

e Skolas telpas, iekartas atbilst
izglitibas standartu un programmas
IstenoSanai.

e Skola ir pilniba nodroS$inata ar
kvalificétu pedagogisko personalu.

e Personala izglitibas Itmenis
paaugstinas izglitoSanas un
pasiglitoSanas rezultata.

e [rjauna moderna ledus halle.

e [ekartota laba trenazieru zale un
metienu zona.

e Skola ir nepiecieSamie personala
resursi profesionalas ievirzes
izglitibas TstenoSanai.

e Skolas pedagogiskais personals ir
kvalificets un ar atbilstosu izglitibu.

o Tiek veikta izglitojamo kav&jumu

uzskaite.

e Sekot jauno tehnologiju attistibai un
macibu programmu vajadzibam.

e Sckmét pedagogu talakizglitibu un
profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos
dazados treneru kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumos.

e Sckmét iegiito zinasanu
multiplic€Sanu.

e Aktualizét individualo darbu

kavéjumu noversanai.

Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skolas attistibas plans ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs, ir
korekti merki, izpildes gaita.
Attistibas plans ir apspriests un

pienemts.

e Pilnveidot iek$&jo dokumentaciju un
normativos aktus atbilstosi skolas
vajadzibam un ar&jo normativo
dokumentu prasibam.

e Skolas vadibai un pedagogiem
veiksmigak sadarboties treninu

programmu pilnveide.




e Skolas vadibas dabs tiek planots, e Sniegt atbalstu treneriem.
analiz€ts un orientéts uz skolas
izaugsmi.

e Skolas darbu reglamentgjosie
dokumeni atbilst ar&jo normativo
aktu prasibam.

e Skolas izstradatie dokumenti ir

juridiski korekti.

Prioritasu istenosanas plans

Joma: Macibu saturs
Merkis — 1stenot veseligu, fiziski, garigi un emocionali attistitu personibu, kas motivéta
aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sportu ka vértibas nozimi ikdiena.
Novértesanas Kriteriji:

e Treneri profesionali realize macibu satura apguvi un parzina savas programmas

atbilstibu standartam.
e Treneri izmanto jaunakas treninu metodes un informacijas tehnologijas.

e Licenceéta izglitibas programma apmierina visas iesaistitas puses.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parrauga
Veikt macibu satura Vecakais 2022.-2026. Macibu Direktors
apguves planoSanu, treneris programmas

ieverojot audzeknu spejas
un vajadzibas

Realizét macibu satura Treneri Direktors
apguvi, jeégpilni izmantojot
jaunakas tehnologijas un
misdienigas macibu
metodes

Regulari iepazities ar Direktors Direktors
aktualiem normativajiem
dokumentiem macibu
satura joma, ja




nepiecieSams, veikt
grozijumus skolas
izglitibas programma

Iegadaties atbilstosus Treneri Tehniskie Direktors
macibam paredzetus resursi
tehniskos lidzeklus

Veikt macibu satura Vecakais 2022.-2026. | Macibu Direktors
apguves planosanu, treneris programmas
ieveérojot audzeknu spgjas,
vajadzibas, p€ctecibu

Veikt programmas un Treneri Katra macibu Direktors
macibu lidzeklu satura gada sakuma
analizi ar merki uzlabot
macisanas kvalitati

Realizet optimalu Treneri Cilvekresursi | Direktors
treninnodarbibu

sadalfjumu

Veikt nodarbibu plana Treneri Direktors

izpildes kontroli.

Izveidot individualo Treneri Direktors
nodarbibu planu
talantigajiem un tiem,
kuriem ir kadas griitibas.

Planot macibu satura Treneri Direktors
apguves secibu, vertésanas
formas.

Joma: MaciSana un macisanas
Merkis: Sniegt izglitojamiem iesp&ju spelét hokeju labu treneru uzraudziba, iegit
labu pieredzi un pareizu sapratni par spéli, ieaudzinot disciplinu, ievérojot sportista
reZimu, sniedzot pieredzi, ka dzivé giit panakumus.
Novértesanas Kriteriji:
e Treneri regulari piedalas talakizglitibas kursos, saminaros, kas veicina izpratni
par inovaciju sporta.
e Treneri macibu procesa izmanto musdienigas macibu metodes un panémienus.
e Treninu process organizets atbilstosi audzeknu sp&jam un individualajam
Ipasibam.

e Treneri ievero skola noteiktas vertésanas prasibas.




e [zglitojamo treninu apjoms ir samerigs un nerada parslodzi.

e Treneri regulari pilnveido savu profesionalo meisteribu.

o Butiska sadarbibas forma ir individuala trenera un vecaku saruna. Treneriem

un vecakiem ir abpusé&ji nodroSinatas sazinas koordinates, adreses, talruni.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais Laiks Resursi Kontrolé un

parrauga
Paaugstinat treninu Treneri Direktors
efektivitati izmantojot
jaunako uzdevumu
ieviesanu treninprocesa.
Dalities pieredzg, Treneri Direktors Cilvékresursi,
praktiskajas nodarbibas, treninu
seminaros, kursos. verojumi
Apkopot treneru veidotos | Direktors Finans€jums, | Direktors
treninu planus. treninu

materiali,
treneri

Macibu gada beigas Treneri Treneri Direktors
apkopot audzeknu
izaugsmes materialus.
Veikt precizus ierakstus Treneri Treneri Direktors
apmekl&jumu Zurnalos par
audz€knu sasniegumiem
un kavéjumiem.
Paaugstinat treninu Treneri Direktors
efektivitati, inovacijas
treninprocesa.
Regulari administracijas Treneri
sanaksmes veikt treninu
procesa analizi, informéjot
par to vecakus.
Dalities pieredzg, Treneri Direktors Cilvekresursi,
praktiskas nodarbibas, treninu
seminaros, kursos par verojumi

macibu lidzeklu,
materialu, ka arT macibu
un audzinasanas
metodém.




Organizet pieredzes Vecakais Kursi, Direktora p.i
apmainas pasakumus - treneris pieredze,
diskusijas par jaunako metodiskie
treninu metodikas ieteikumi
izmantoSanu treninu
procesa.
Apkopot treneru veidotos | Direktors Finans€jums, | Direktors
treninu planus, labas treninu
prakses piemérus. materiali,
treneri
Veikt tehnisko lidzeklu, Treneri Treneri Direktors
iekartu un aprikojuma
atjaunoSanu.
Analizet izglitojamo Treneri Direktors
piedaliSanos sacensibas un
citos pasakumos.
Izvertet sanecsibu Treneri Direktors
kalendara paredzétas
aktivitates un kalendara
lietderibu planoSanas
procesa.
Veikt vispargjas fiziskas | Treneri Cilvekresursi, | Direktors
sagatavotibas un specialas vadlinijas
fiziskas sagatavotibas
novertéSanas testus.
Izvertet hokeja spelétaja Treneri Individualo Vecakais
individualas tehnikas nodarbibu treneris
elementu izpildiSanas novertejums

praktiskas parbaudes un
teoretisko zinasanu
novertésanas testus.

Joma: Izglitojamo sasniegumi

Merkis: Celt izglitojamo macibu izaugsmes limeni un piedalities Latvijas hokeja

federacijas rikotaja Latvijas bernu un jaunatnes cempionata hokeja un Junioru

attistibas hokeja Iiga.

Novértesanas Kriteriji:

e [zglitojamo sasniegumi ikdienas treninos ir ar pazitivu izaugsmi.




e [zglitojamie piedalas un giist labus rezultatus , turniros un Latvijas bérnu un

jaunatnes cempionata hokeja.

e Vecaki tiek inform&ti par bérna izaugsmi, individuali tiekoties ar treneriem.

e Direkta p.i. Veic treninu vérosanu.

e [zglitojamie iesaistas ari citas arpusskolas aktivitates.

o Macibu darbs tiek sistematiski vertets.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais | Laiks Resursi Kontrolé un
parrauga

Regulari veikt ikdienas Treneri Skolas Direktors
sasniegumu uzskaiti. dokumentacij

a
Paaugstinat izglitojamo un Treneri Skolas Vecakais
vinu vecaku atbildibu par dokumentacij | treneris
darba kvalitati treninos un a
kavéjumos.
Veikt vispargjas fiziskas Treneri Skolas Direktors
sagatavotibas un specialas dokumentacij
sagatavotibas novertéSanas a
testus.
Analizet izglitojamo Direktos Direktors
sasniegumus, konstatet
problémas, planot pasakumus
to uzlabosSanai.
Veicinat izglitojamo Treneri Macibu Direktors
sasniegumus dazadas jomas, darba
aktiviz€jot izglitojamo analizes
pasizaugsmi. materiali,

cilvekresursi
Veidot paSvertesanas prasmes | Treneri Macibu Direktors
izglitojamiem. darba

analizes

materiali,

cilvékresursi




Veikt video ierakstu un veikt | Treneri Cilvekresursi | Direktors

korekcijas treninu procesa.

Veikt fiziskas sagatavotibas Treneri Cilvekresursi | Direktors

testu rezultatu analizi
atbilsto$i LHF normativiem.

Veikt talantigo izglitojamo Treneri Cilvekresursi | Direktors

uzskaiti un papilddarbu
(praktiska un teoretiska dala).

Darbs ar izglitojamiem, Treneri Cilvekresursi | Direktors

kuriem griitibas izpildit
prasibas ( individualie plani
par papildnodarbibam
individuali un grupas).

Veidot izglitojamo izpratni Treneri Cilvekresursi | Direktors

par sasniegumu vertesanas
kartibu.

Joma: Atbalsts izglitojamiem

Merkis: Sekmét izglitojamo zinibu un pieredzes papildinaSanu.

Novértesanas Kriteriji:

Organizeti izglitojosi pasakumi.

Izglitojamo audzinasanu treneri isteno treninos, arpus ledus nodarbibas, dazados
pasakumos un projektos.

Tiek sekméts izglitojamo patriotisms.

Organizeti dazadi pasakumi (lekcijas) atkaribu profilaksei un veseliga dzives veida
popularizésanai.

Skola regulari notiek informativs darbs ar audzekniem.

Skolu apmeklé dazadi pazistami Latvijas izlases spélétaji.

Skolas riciba ir sertificéts personals, kas regulari veic nepiecieSamo individualo
medicinisko palidzibu katram izglitojamajam.

Hokeja traumu un slimibu rezultata neapgiito macibu vielu treneri novers ar
idividualo darbu, slodzes diferenciaciju nodarbibas.

Treneri pastiprinati seko izglitojamo sjémajm tikt gala ar fizisko slodzi. Nodarbibas
sporta zalg tiek ieklauti korig€josie vingrinajumi plecu joslai, muguras un jostas dalai.

Skolai ir regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.




e Vecaku sapulcés, macibu gada sakuma treneri infor€ izglitojamo vecakus par treninu
grafiku, gaid@majam sacensibam, macibu treninu saturu un izaugsmes iesp&jam.

e Vecakiem ir iesp€ja izglitojamos pavadit uz sacensibam. Vairaki vecaki aktivi
eiesaistas sporta pasakumos, kuros piedalas izglitojamie.

e Atseviskas macibu treninu grupas tiek organizeti saliedéjosi pasakumi kopa ar
izglitojamo vecakiem.

e Treneri regulari tiekas ar vecakiem macibu treninu nodarbibas, apspriez aktualos
jautajumus par treniniem, sacansibu rezultatiem un nepiecieSamibu izglitojamajam

veikt individualo treninu darbu majas apstaklos.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais Laiks Resursi Kontrolé un
parrauga

NodroS$inat Arsts Medicinas soma | Treneri

neatlieckamo

medicinisko

palidzibu sp&lu

laika

Pilnveidot darbu, Treneri Direktors

organiz€jot

izglitojamo vasaras

nometnes

Veicinat treneru un | Treneri Cilveékresursi Direktors

vecaku pozitivu
domasanu un
komunikaciju
izglitojamiem
labveligas vides
nodros$inasanai

Pirms braucieniem | Treneri Direktors
uz sacensibam,
nometném
treneriem atkartoti
instruét
izglitojamos par
drosibu un kartibu
brauciena laika un
sacensibu vietas.




Organizet dazadus
komandas
saliedeSanas
pasakumus, lai
veicinatu
izglitojamo
sadarbibu.

Treneri,
Direktors

Direktors

Organizet tikSanas
ar populariem
sportistiem-
personam, kuri ar
savu pieredzi
sniedz iedvesmu
jaunajiem
spartistiem.

Treneri,
Direktors

Direktors

Planot Latvijas
Sporta pedagogijas
akadémijas
studentu prakses
vietas
organizesanu.

Direktors

Direktors

Izstradat sistemu,
kas nodrosinatu
izglitojamo
piedaliSanos
augstaka Itmena
sacensibas.

Direktors

Direktors

Apkopot
informaciju par
izglitojamo
turpmakajam
gaitam péc
izglitibas
programmas
apguves.

Direktors

Direktors

Organizet tikSanos,
meisterklases ar
citu skolu
izglitojamiem, ka
arT tikSanos ar
sporta joma
talantigiem
sportistiem.

Direktors

Direktors

Izstradat visus




izglitojamo droSibu
reglament&joSos
dokumentus:
ieksgjas kartibas
noteikumus,
evokuacijas planu,
ricibu evokuacijas
gadijumos.

Treneriem 2 reizes
gada izglitojamos
iepazistinat ar
drosibas
noteikumiem un
instrukcijam.
Izglitojamiem ar
parakstu macibu
treninu Zurnala
apstiprinat, ka ir
iepazinusies ar
Siem noteikumiem.

Treneri

Direktors

Sporta baze
izvietot
evokuacijas planus
ar noradém par
izejam no telpam.

Direktors

Direktors

Izglitojamiem reizi
gada veikt
medicinisko
apskati un
parbaudes Sporta
medicibas valsts
agentlra.

Vecaki

Pirms sezonas

Direktors

Izgitojamiem ar
konstatetam
veselibas
problémam veikt
korekcijas treninu
nodarbibas un
organiz€t atkartotas
veselibas
parbaudes
(individualie
plani).

Treneri

Direktors

Veikt personala un
izglitojamo

Treneri

Pirms sezonas

Direktors




apmacibu pirmas
palidzibas
sniegSana.

Popularizet
veseligu
dzivesveidu un
organizget veselibas
veicinoSus
pasakumus.

Treneri

Direktors

Skolai veicinat
izglitojamo
lidzdalibu citu
sporta organizaciju
treninu nometnes.

Treneri

Turpinat talantigos
izglitojamos
pereodiski trenét
péc individuala
plana.

Treneri

Direktors

Joma: Izglitojamo droSibas garantésana

Merkis - aktualizet ricibas planus, noteikumus cilvékdrosibas jautajumos.

IevieSanas gaita

Uzdevums

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parrauga

Ieksgjo kartibas
noteikumu
aktualizé$ana.

Direktors

Direktors

Informacijas par
drosibas
noteikumiem,
evokuacijas
veikSanu arkartas
situacijas.

Treneri

Direktors

Izstradat sistému
izglitojamo vecaku
informésSanai.

Treneri

Direktors

Aktualizét

Treneri

Treneri




zinasanas par
traumatismu un
ricibu nelaimes
gadijumos.

Joma: Skolas vide
Merki: Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu pozitivas psihoemocionalas

vides nodroS$inasanai skola.

Novértesanas Kriteriji:
e Skola sekme labas attiecibas starp treneriem , vecakiem un izglitojamajiem.
e Skola tiek koptas tradicijas.
e Sadarbiba ar masu medijiem tiek sekméta sadarbibas informétiba par skolu.
e Skolas un treninu telpas ir atbilstosi sanitari higiéniskajam normam.
e Skolas vadibas, personala un audzeknu attiecibas valda ciena un labvéeliba.
e audzekni zina, ka var lugt un sagaidit atbalstu no ikdiena skolas darbinieka.
e Konfliktituacijas tiek risinatas taisnigi.
e Skoléni un skolas darbinieki ievéro iek$&jas kartibas noteikumus.
e Telpu atbilstiba sanitari higi€éniskajam prasibam un izglitibas programmu istenosanai.

e DroSas vides veidoSana skolas apkartné. Ir izvietotas video novéroSanas kameras.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais Laiks Resursi Kontrolé un
parrauga

Paaugstinat tehnisko
darbinieku atbildibu par
drosas vides
nodroSinasanu
izglitojamiem.

Piesaistit zino$akos un
kvalitativakos/invotivak
os trenerus Latvija. let
lidzi laikam un jaunako
treninu metozu
piepietosana.




Radit izglitojamiem
nebijusas emocijas un
prieku, piedaloties
izglitoSanas procesa.

Periodiski piesaistit
izlases speletajus, bernu
elkus un kopigi novadit
nodarbibu.

Individuala pieeja pasu
svarigako pamatu
ielikSanai
izglitojamajam, lai
talakaja attistibas
karjera naraditos lieki
skersli (pareiza
slidosana, hokeja spéles
izpratne, pamatlikumi
taktika).

NodroSinat ar
moderniem Iidzekliem
hokeja spéles apgiiSanai,
paligtrenaZzieriem.

Veikt lekcijas Tsas par
komandas garu,
disciplinu, pareizu
uzturu un atputu.

Skolai piedalities
sacensibas, saskana ar
Latvijas hokeja
federacijas un sporta
skolas sacensibu
kalendariem. Planu
sastadit tekosajam
kalendarajam gadam.

Janajiem hokejistiem
organiz€t individualu
darbu pamatprasmju
apguve.

Iesp&ju robezas
nodro$inat izglitojamos
ar bezmaksas inventaru,
akcentu liekot uz
iesacgju un materiali
mazak apgadato




izglitojamo
nodro§inasanu ar
inventaru.

Joma: Personalresursi
Merkis: Izveidot visaptveroSu skolas pasnoveért€juma zinojumu, piesaistot visas ieinteresétas
puses.

IevieSanas gaita

Uzdevums Atbildigais | Laiks Resursi Kontrole un
parrauga

Dazadot metodes izglitojamo
audzinaSanas joma.

Aktualizet treneru profesionalas
pilnveides planu.

Aktivize treneru iesaisti$anos
dazadas ar profesionalo darbibu
saistTtas aktivitates.

Skola nodroSina ar izglitibas
programmai nepiecieS§amo
personalu.

Treneriem un skolas vadibai ir
normativos noteikta izglitiba.

Skola ir profesionalitates
kompetences pilnveides plans.

Personals ir apguvis specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Treneri macibu procesa prasmigi
izmanto resursus, audzinasanas un
macibu metodes.
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