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IEKSEJIE NOTEIKUMI

HS "Kurbads" padomes reglaments

| Visparigie noteikumi

1.1. Hokeja skolas “Kurbads” padomes meérkis ir nodroSinat pedagogu,

1.2.

treneru, izglitojamo, izghtojamo likumisko parstavju (turpmak - vecaku) un
HS “Kurbads” administracijas savstarpéju sadarbibu, veicinat HS
“Kurbads” attistibu, nodroSinat programmu kvalitativu istenoSanu.
Padome ir kolegiala institlcija, kas darbojas ka izghitibas iestades
strukturvieniba, ieverojot Izglitibas likuma 31. panta noteiktos darbibas
kritérijus. Padome nav atseviSks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas
personas tiesibas. Padome isteno izglitibas iestades reglamenta noteikto
kop€jo mérku un intereSu sasniegSanu.

1.3. Padome darbojas patstavigi. Personalsastava pilnvaru termin$ vecakiem ir

viens gads.

1.4. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegétos

izglitibas iestades darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku darbs netiek
materiali atlidzinats.

Il Izghtibas iestades padome

2.1. Sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai.
2.2. Piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana,un sniedz

prieksSlikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

2.3. Sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un izghtibas iestades

darbinieku tiesibam un pienakumiem.

2.4. Risina tas kompetence esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas

iestades rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus.
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2.5. Veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu, attistibu.

2.6. Risina jautajumus par izglitibas iestades rikotajiem pasakumiem.

2.7. Informe par savu darbibu un pienemtajiem lemumiem.

2.8. Ir tiesiga veidot intereSu grupas.

2.9. Dod iesp€ju bérniem, jaunieSiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem,
vecakiem un izgltibas iestades vadibai apgut demokratisku lemumu
pienemsanu, iniciativu un atbildibu un citus tiesibu aktos notiektos
demokratiskas sabiedribas darbibas pamatprincipus.

2.10. Atbalsta izglitibas iestades vaditaju un vadibas komandu.

lll Skolas padomes struktura un personalsastavs

3.1. Padomes sastava ir vismaz 10 padomes locekli: kur vairakuma jabut
izglitojamo vecakiem.

3.2. Padomes locek|u pilnvaru termin$ ir viens gads. Padomes kartéja gada
pirma sede tiek sasaukta katru gadu idz 25.septembrim, to vada izghtibas
iestades direktors. Taja apstiprina personalsastavu (taja skaita par papildu
padomes locekliem) un nosaka vadlinijas gada darbam, ka ari lemj par
citiem jautajumiem.

3.3. Vecaku parstavjus var izvirzit iestades vecaki, apstiprina iestades direktors.
Izglitibas iestades darbinieku nevar delegét padome ka vecaku parstavi.

3.4. Izghtibas iestades padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar
vienkarsu balsu vairakumu ievelé no vecaku parstavju vidus.

3.5. Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes séde, nodrosinot
nepiecieSamo parstavju skaitu padome.

3.6. Sedi protokole padomes ieveléts sekretars.

IV Padomes sézu sasaukSana un informacijas pieejamiba

4.1. Padomes sédes tiek sasauktas pec nepiecieSamibas (bet ne retak ka divas
reizes macibu gada laika) ar padomes vaditaja rakstveida pazinojumu
(vismaz tris darba dienas pirms sédes noteikta datuma).

4.2. Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no padomes locekliem
un vecaku parstaviji ir vairakuma.

4.3. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sedi vismaz divas reizes,
padomes sedé var tikt lemts jautajums par attieciga parstavja izslegsanu
no padomes un jauna attiecigas grupas parstavja ievéléSanu padome.

4.4. Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai péc iesp€jas
pilnvértigak un efektivak veiktu padomes kompetencé esosSo jautajumu
risinasanu.

4.5. Padomes sedes tiek protokolétas. Padomes sekretars noformé sedes
protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

4.6. Padomes locekli, kuri piedalijusies attiecigaja s€d€, un citas pieaicinatas
personas rakstveida apstiprina savu klatbutni, Iemumu pienem$anu un
darbu padome ar parakstu protokola.

4.7. Padomes sé€zu protokollemumi ir publiski pieejami izglitibas iestades
majaslapa.

4.8. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus izglitibas iestadei
pieejamos komunikativos kanalus, lai nodroSinatu visu vecaku,
izglitojamo, pedagogu, sabiedribas informesanu.



4.9. Padomes sézu sasaukSanai, lemumu pazino$anai un jebkada cita veida
efektivas komunikacijas nodroSinasanai padomes darba tiek izmantoti
dazadi komunikativie kanali.

4.10. Komunikativie kanali tiek varieti un kombinéti, lai jebkura aktivitate butu
orienteta uz kopigu pozitivu ieguvumu, un informaciju par planoto
pasakumu un velak par to norisi sanemtu visas ieinteresétas puses.

V Nosleguma jautajumi

5.1. Skolas direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati
Saja reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu Tstenotas skolas
padomes funkcijas.

5.2. Izmainas un papildingjumus padomes reglamenta apstiprina padomes
séde, saskanojot ar izglitibas iestades vaditaju.



