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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Hokejs 20Vv813001 Lidlauka iela 37, P-16049 29.09.2017. 76 104
Riga, LV-1063
Hokejs 30Vv813001 |Lidlauka iela 37, P-16631 26.02.2018 33 33
Riga, LV-1063
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 6 Sporta skola ir maza
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu mainiba.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav Iestade parasti nav ilgstosas
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. vakances. Darbinieki
vienmeér tiek piemekleti
laicigi un atbildigi.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Fiziskas sagatavotibas
personals izglitibas iestade, noslédzot specialiste - fizioterapeite un
2020./2021.mac.g. direktors.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam).

Piesaistit jaunus audz€knus, akcentu liekot uz jaunako grupu audzekniem, 1pasi uz
sakuma sagatavoSanas grupu, lai sporta skola veidotos stabila “piramidas” sist€éma.

Ar kursu, seminaru un pieredzes apmainas palidzibu paplasinat pedagogu zinasanas,
palielinat treninprocesa efektivitati.



Izveidot jaunus, tehnologiskus risinajumus (speciali aprikoti laukumi, inovativa
atribiitika) audz€knu ikdienas nodarbibu attistiSanai un dazadosanai, paaugstinot un
nostiprinot fizisko sagatavotibu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — rados$a, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas
procesa, nodrosinot kvalitativu, konkurtsp&jigu profesionalas ievirzes izglitibas
programmu.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Tistenot veseligu, fiziski, garigi un
emocionali attistitu personibu, kas motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un
apzinas sportu ka vertibas nozimi.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — pasatdeve, atbildiba, godigums,
velme pilnveidoties un attistities, labas komunikacijas prasmes.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Noturet audzeknus (ipasi sakuma sagatavoSanas grupu) sporta skola, lai tie, Covid-19
pandémijas ierobezojumu del, nepartrauc profesionalas ievirzes sporta nodarbibas
hokeja. Tas ir izdevies dalgji. Vairaki jaunako grupu audzekni, pandémijas rezultata,
izstajusies no hokeja skolas un nav arf turpinajusi treninprocesu citur.

Treneriem nemt lidzdalibu Latvijas Hokeja federacijas rikotajos pasakumos un
diskusijas, tadejadi paaugstinot savu kvalifikaciju. Treneri sekmigi ir piedalijusies

vairakos LHF rikotajos pasakumos.

Sekmigi sagatavot vecako grupu audzeknus Latvijas U16 un U18 izlases kandidatu
atlasei. No Kurbads hokeja skolas uz Latvijas izlasi tika pieaicinati seSi audzekni.

Papildinat hokeja skolu ar treninprocesa uzlabojoSiem tehniskiem risinajumiem.
Sadarbiba ar “Kurbads” ledus halli tiek ierikota speciala metienu zona.

Efektiva macibu procesa pielagoSana arkart€jai situacijai (majséde, tikai ara trenini
u.c.), nodros$inot treninprocesa vismaz dal&ju turpinajumu. lestades vadibai ir izdevies

ieviest attalinato treninu planu.

Aktivaks, radoSaks darbs ar socialajiem tikliem, radot hokeja skolas atpazistamibu un
popularizéSanu. Sis mérkis pamazam istenojas un progrese.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé strada neliels darbinieku | Motivét pedagogus radosak un ar lielaku
kolektivs. Sada kolektiva stipra puse ir atra | pasatdevi iesaistities darba ar audzekniem un
komunikacija un efektiva atgriezeniska saite. | vinu vecakiem.

lestades vaditajam ir vienkarS§i un é&rti




komunicét gan ar pedagogiem,
administraciju, gan dibinataju.

gan

Iestades kolektivs ir mazs un saliedéts.
Ikdienas darbs notiek pozitiva gaisotné. Biezi
notiek iek$€jas pedagogu sapulces un tikSanas
ar dibinataju, tadejadi atri atrisinot aktualos
jautajumus un nelaujot problémai ieilgt.

Turpinat iesaistit personalu kopigi definéto
meérku sasniegSana.

Izglitibas iestades vadiba kopa ar dibinataju
sasniedz  defingtos izglitibas kvalitates
mérkus, regulari notiek mérku izvertéSana un
aktualiz&Sana.

Sekot lidzi nozares aktualitattm un péc
nepiecieSamibas bt elastigiem, aktualizgjot
meérkus.

Dibinatajs kopa ar vaditaju isteno finansSu un
materialtehnisko resursu parvaldibu.
Dibinatajs ar vaditaju piesaista finansu
resursus katru macibu gadu.

Turpinat piesaistit finanSu resursus, meklet un
iesaistities profesionalas izglitibas attistoSos
projektos.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks€jo normativo dokumentu sagatavoSana
vaditajs  izmanto gan  citu  dotos
paraugdokumentus, gan kopa ar iestades
juristu Tsteno ieks$€jo normativo aktu izstradi.
Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas par
pedagogiem nepiecieSamo 1zglitibu,
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides jautajumiem.
Vaditajs regulari atjauno un papildina
nepiecieSamo informaciju VIIS sistéma.

Atsvaidzinat un papildinat zinasanas par
normativo  dokumentu  TstenoSanu  un
pielietosanu.

Izglitibas  iestades  vaditajs  izmanto
demokratisko vadibas stilu.

Turpinat pilnveidot vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam, apmeklIgjot

Vaditajs pienem lémumus gan vienpersoniski, | nepiecieSamos profesionalas kompetences
gan saskanojot ar dibinataju, gan iesaistot | pilnveides kursus un seminarus.

iestades administraciju un trenerus.

Vaditajs prot pilniba uznemties atbildibu par

pienemtajiem [émumiem un to sekam.

Vaditajs komunikacijai ir pieejams vienmér. | Turpinat pilnveidot =zinasanas efektivas
Vaditaja komunikacijas stils ir demokratisks, | vadibas komunikacija, ka arT nostiprinat
cienpilns un  godigs  attieciba  pret | dazdda  veida atgriezeniskas saites

darbiniekiem, hokeja skolas audz€kniem un
vinu vecakiem.

Vaditajs spg atrast pieeju komunikacijai
jebkura situacija, ari negativas un emociju
sakapinatas situacijas.

izmantoSanu darbiniekiem.




Iestades vaditaja definétas vertibas ir ilgs un
ripigs darbs, kas sevi ietver cienpilnu
attieksmi pret savu darbu, darbiniekiem,
lidzcilvekiem un vidi sev apkart, iesaistitajam
institiicijam un organizacijam.

Turpinat nostiprinat lidzatbildibu treneriem
un administracijai par izvirzitajiem iestades
meérkiem un prioritatém.

Izglitibas iestade ir definéti attistibas merki,
un tie iet roku roka ar nozares politikas
prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem.

Hokeja skola “Kurbads” ir LSIIDP (Latvijas
Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome)

biedrs. Kas nozimé regularu sazinu un
informacijas apmainu par aktualitattm
nozare. Hokeja  skolai ir  sekmiga

komunikacija ar nozares federaciju (LHF).

Padzilinati  iesaistities  savas  nozares
politiskajos  jautdjumos un planosanas
dokumentos.

Gan vaditajs, gan treneri, ka ar1 iestades

administracija regulari apglist macibas
profesionalo kompetenéu kursos. Treneri
biezi  piedalas  pieredzes apmainas

izbraukumos, kuros ar jaunakajam fiziskas
audzinaSanas metodém dalas §is nozares
arzemju specialisti.

Iestades vaditajs ir ar1 treneris, 11dz ar to vins
vistie$akaja veida iesaistas trenera darba
maci$anas un maci$anas jautajuma.

Turpinat pilnveidot un apgiit pedagogiskas
iemanas.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajam un dibinatajam regulari
notiek ikmenesa sapulces, kuras tiek analizeti
pedeéja menesa biitiskakie notikumi, iestades
finansialie raditaji, risinati akdti jautajumi,
nosprausti nakamie uzdevumi.

Vienu reizi gada visiem iestades darbiniekiem
kopa ar dibinataju un pieaicinatu ekspertu
norisinas mérku sapulce. Taja tiek analizeti
gan iestades, gan katra darbinieka personigie
iepriek$€ja gada merki un nosprausti nakosa
gada iestades un darbinieku personigie mérki.

Hokeja skolai ir teicama sadarbiba ar
“Kurbads” ledus halli, ar kuru katru gadu tiek
atjaunots un noslégts ligums.

Kvalitativa sadarbiba ar LSIIDP.

Hokeja skola sadarbojas ar Latvijas Hokeja
federaciju, piedalas tas  organizetajos
pasakumos.

NepiecieSams paplaSinat sadarbibu ar citam
nozares institlicijam un organizacijam.




Sadarbiba tiek veikta ar Latvijas Sporta
pedagogijas akadémiju, nodroSinot prakses
vietu topoSajiem treneriem.

Iestades vaditajs sava darba izmanto lideribas
profesionalos instrumentus. lestades vaditajs
pats ar savu pieméru rada nepiecieSamas
prasmes, ar kuram var sasniegt nospraustos
mérkus. Vin§ vienmer atbalsta savus trenerus,
palidzot tiem ikdienas darba, nesavtigi
daloties ar savu pieredzi un radot labu
priek$zimi, ka palidziba otram un paSatdeve ir
pasSsaprotama iezime darbam sporta iestadg.
Vaditajs aktivi komunic€ ar visam izglitibas
iestades meérkgrupam.

Turpinat  uzlabot  iestades  personala
nepiecieSamas darba prasmes, izglitojot to ar
labiem piemériem no citam lidzigas nozares
organizacijam.

Izglitibas iestadé regulari notiek treneru
sadarbiba. Treneri apmeklé pilnveidoSanas
seminarus un ar jauniegiitajam zinaSanam
veiksmigi dalas gan materialos, gan pielietojot
ikdienas treninprocesa.

Turpinat organizét pieredzes apmainas
pasakumus ar citam nozares organizacijam,
aicinat nozares specialistus uz iestadi, sekot
metodiska darba aktualitatém nozaré.

Ar katru jaunu audze€kni un vina vecakiem
iestades vaditajs iepazistas pats personigi.
Tadejadi pilniba apzinot gan visus iestades
audzeknus, gan vinu vecakus.

Iestades komunikacija ar vecakiem notiek
sapulcés klatieneé (Covid-19 ierobezojumu
laika tas notika gan artelpa, gan Zoom
platforma), “Whatsapp” vecaku grupas (katrs
treneris komunic€ ar savas grupas vecakiem),
ka arm1  tiekoties  individuali,  péc
nepiecieSamibas pieaicinot vaditaju.

Turpinat veiksmigi uzturét komunikaciju ar
vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skola Kurbads strada 6 treneri. Visi
treneri atbilst normativajos aktos noteiktam
prasibam. Vienam trenerim ir A kategorijas
trenera sertifikats, vienam trenerim B
kategorijas trenera  sertifikats, fiziskas
sagatavotibas trenerim  studgjosa status
programma “Veselibas sporta specialists”,
diviem treneriem stud€josa statuss pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Izglitibas un sporta darba

Finansiali, sadarbojoties ar dibinataju,
nodros$inat treneriem nepiecieSamos
profesionalas kvalifikacijas celSanas kursus.




specialists” Latvijas Sporta pedagogijas
akademija, vienam trenerim stud€josa statuss
profesionalas bakalaura augstakas izglitibas
programmas “Sporta zinatne” Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija.

Ar VIIS palidzibu tiek sekots I1dzi un apzinats
nepiecieSamais treneru kvalifikacijas stundu
skaits.

Rast Iidzeklus un iesp&jas papildinat treneru
zinaSanas ar jaunakajam profesionalas
pilnveides kvalifikacijas metodem
(pieméram, “Digitala pratiba”, “Labvéligas
macibu vides psihologija” un tml.).

Iestad€ treneriem ir noteikta optimala slodze.
Parslodzes gadijuma treneriem palidzeét nak
jaunie studenti un topoSie sporta specialisti.

Aktivak iesaistit trenerus profesionalas
kvalitates  paaugstinasanas = noverteSanas
sistéma.

Ik gadu hokeja skola treneri sagatavo
“Trenera darba paSverte€jumu”, pec kura kopa
ar vaditaju veic ta analizi un izvertéjumu.

Izveidot vienotu metodisko sisttmu hokeja
skola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Sadarbojoties ar “Kurbads” ledus halli, tika Tstenots projekts “Metienu zona”. Kura
lieliski papildina treninprocesu, uzlabojot audze€kniem nijas tehniku un dazadojot

vingrinajumu kopumu.

Hokeja skola sadarbiba ar “Kurbads” ledus halli istenoja Latvijas Hokeja federacijas

projektu “Hokeja dienas”, ar kura palidzibu bérniem no 4-6 gadu vecumam tiek

piedavata iesp€ja gan slidot, gan iepazities ar hokeju ka sporta veidu.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Katru gadu tiek noslégts nomas ligums ar “Kurbads” ledus halli par sporta laukumu,

telpu, inventaru un ledus nomu.

Ikgadgjs noslegts Iigums un veiksmiga sadarbiba ir ar Bérnu klinisko universitates

slimnicu par obligatas veselibas parbaudi audzekniem no 10 gadu vecuma.

Ik gadu tiek noslégts ligums ar Latvijas Hokeja federaciju par dotacijas pieskirSanu

hokeja skolai LBJCH spélu organizésana.

2020.gada hokeja skola “Kurbads” ir uznemta biedriba “Latvijas Sporta Izglitibas

iestazu Direktoru padome”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).




Turpinat sniegt izglitojamiem iesp&ju trenéties un spélét hokeju labu treneru
uzraudziba, iegit labu pieredzi un sapratni par spéli, ieaudzinat disciplinu, lojalitati
pret savu klubu, atbildibu, cienu pret treneriem un komandas biedriem.

Pilnveidot metodisko programmu un palielinat mijiedarbibu starp treneriem.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Covid-19 pandémijas raditie apstakli loti ierobezoja hokeja skolas darbibu, audzeknu
sportisko attistibu, jaunu ieceru uzsaksanu un istenoSanu.

Pandémijas ierobezojumi 2020./2021. macibu gada bija liels izaicinajums gan hokeja
skolai, gan audzekniem, ka arT vinu vecakiem. Sadi apstakli veicindja nepopularu
jautajumu risinasanu, treninu procesa parorient€Sanu no klatienes uz attalinatu un
ripigaku sazinu ar vecakiem.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2020./2021. macibu gada Covid-19 ierobezojumu del pilnvertigi treninu apstakli
izpalika, bet, neskatoties uz to, vairaki hokeja skolas “Kurbads” audzekni tika
pieaicinati uz Latvijas U16 izlasi: M.Brants, A.Necepurenko, K.Corndorfs, D.Deinats,
M.Kri$ans, R.Strautins.

Hokeja skolas “Kurbads” galvenajam trenerim un direktoram Tomam Blukam tiek
pieskirts augstakais A kategorijas trenera sertifikats, balstoties uz to, ka vina ieprieks
skolotie audzekni ir sasniegusi gan U18, gan U20 Latvijas hokeja izlases spélétaju
statusu.



