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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Hokejs 20Vv813001 |Lidlauka iela 37, P-16049 29.09.2017. 95 107
Riga, LV-1063
Hokejs 30Vv813001 |Lidlauka iela 37, P-16631 26.02.2018. 63 57
Riga, LV-1063

1.2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates.

Izglitibas iestades misija — radoSa, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas procesa, nodroSinot

kvalitativu, konkuretsp&jigu profesionalas ievirzes izglitibas programmu hokeja.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Istenot veseligu, fiziski, garigi un emocionali attistitu personibu,

kas motiveta akttvam, kustigam dzivesveidam un apzinas sportu ka vertibas nozimi.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pasatdeve, atbildiba, godigums, vélme pilnveidoties un

attistities, labas komunikacijas prasmes.

1.3. Nodarbibu partrauksanas iemesli.

Vertgjot 2023./2024. macibu gada izglitojamo macibu partraukSanas iemeslus, var secinat, ka joprojam 30V
programma visbiezakie iemesli ir izglitojamo doSanas uz arzemju klubiem vai arT hokeja nodarbibu
partraukSana pavisam, nopietni pieverSoties studijam un/vai darbam. 20V programma visbiezakais
partraukSanas iemesls ir zaud@ta interese par hokeja sporta veidu. Apkopojot informaciju no vecaku
iesniegumiem par macibu partraukSanas iemesliem, tika iegiiti sekojosi dati:

e dzivesvietas maina — O izglitojamais;

e velme mainit izglitibas iestadi uz citu hokeja skolu / klubu Latvija — 4 izglitojamie.

¢ hokeja treninu partraukSana (traumu vai citu iemeslu dél) — 2 izglitojamie;

e dosSanas uz klubu arpus Latvijas — 5 izglitojamie.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvantitativi Uzdevums dalgji
Jaunu SSG un MT-1 |Ar pietiekosi lielu SSG un MT-1 izpildits.

grupu audzeknu

izglitojamo skaitu nakotné

NepiecieSams turpinat

piesaiste. nodroSinat stabilu sporta skolas jaunu izglitojamo
piramidu — visas macibu grupas ir | uznemsanu un
pilnas un paSpietickamas. piesaistiSanu.
b) kvalitativi Rezultats sasniegts. Ir
Izveidot konkurétspgjigu U9 izdevies nokomplektet
komandu. un macibu cela
izveidot
konkurétspejigu U9
komandu.
2023./2024.macibu
gada U9 komanda
sava apaksgrupa
Latvijas Cempionata
ieguva 1.vietu.
Nr.2 a) kvantitativi Rezultats sasniegts.

Treneru profesionalo
zinasanu
pilnveidosSana,
treneru
resertifikacija.

Treneriem tiek nodroSinatas
nepiecieSamas gan audzinasanas
stundas, gan resertifikacijai
nepiecieSamas stundas.

Katrs treneris ir
piedalijies vismaz 2-3
pilnveides kursos. Visi
treneri ir piedalijusies
bérnu tiesibu
aizsardzibas kursos.
Tris treneri veiksmigi
veikusi trenera
kategorijas
resertifikaciju.

b) kvalitativi
Treneri piedalas kada no Latvijas
valsts izlases treninpnometném,
giistot neatsveramu pieredzi.

Rezultats sasniegts
dalgji, jo ne visi
treneri tikusi pie $adas
darba pieredzes.
Jamekl€ iespgjas un
risinajumi $adas
pieredzes apguvei.




2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Turpinat veicinat
izglitibas procesa
kvalitati un
gatavoties sporta
skolas akreditacijai.

a) kvalitativi
Sporta skola notiek savstarp&ja
treninu véroSana pedagogiskas
pieredzes apmainas noliika.
Sporta skolai, izglitojamiem un
vinu vecakiem ir vienota izpratne
par nodarbibu audzinaSanas darbu
un izglitibas programmas
sasniedzamajiem méerkiem.

b) kvantitativi
Hokeja skola piesaista kadu
profesionalu, Latvija zinamu
treneri/specialistu, kur§ novada
paraugnodarbibu visam vecuma
grupam.
Sporta skolai ir veiksmigi
parakrediteéta 20V un 30V
programma.

Nr.2

Veicinat drosas,
psihologiski
labveligas vides
esamibu sporta
skola.

a) kvalitativi
Novérst vardarbibas un mobinga
iesp&jamibu sporta skola. Izglitot
audz€knus un vinu vecakus.
(Organizgjot seminarus, daloties ar
jaunako pieejamo informaciju par
So jautajumu, veikt anketéSanu par
labbiitibu skola.)

a) kvantitativi
Vismaz 89% izglitojamo jutas
fiziski drosi skola. Vismaz 89%
izglitojamo un treneru jiitas
emocionali drosi skola.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skola ir izveidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izverteéSanai. Skola divas reizes gada notiek
nodarbibu noverosana, kuru hospit€ skolas

administracija. Nodarbibu noveroSana notiek
100% visiem treneriem.
Palénam tiek ieviesta pedagogu savstarpgjo

macibu nodarbibu vérosana, lai iegtitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati.

Turpinat stradat pie iegiitas informacijas
kvalitativas apkoposSanas un analiz€Sanas, lai no
tas bitu maksimals ieguvums sporta skolas darba
pilnveidosana.

Nodarbibu nov@roSanas rezultati apliecina, ka
Hokeja skola izglitibas procesa lielakoties ir
iesp&jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes profesionalai
darbibai. Nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas. Tajas
treneri definé sasniedzamo rezultatu, strukturgjot
to tris dalas: ierosinaSana, apjégSana, refleksija.
Lielaka dala izglitojamo ir motivéti apgiit macibu
nodarbibas piedavato izglitibas saturu. Izglitibas
process pamata ir izglitojamo centréts.

Turpinat macit izglitojamiem paSiem vertét savu
veikumu macibu nodarbiba.

Hokeja skola ir izveidota macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Macibu gada beigas tiek izvertéti gan katra
izglitojama, gan Kkatras grupas sasniegumi.

Skola macibu sasniegumu veértéSana iesaistas
vairakas merkgrupas — treneris, izglitojamais,
administracija, vadiba, vecaki. Treneri izprot
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un ievéro
to.

Izveidot elektronisku macibu sasniegumu datu
registru par katru izglitojamo, lai &rti monitor&tu
dinamika.

Hokeja skola tiek nodro$inats individualizéts un
personalizgts atbalsts izglitojamiem. Treneri
sadarbojas sava starpa un ar atbalsta personalu
(administracija, fizioterapeits, sporta  arsts,
vadiba), planojot ikdienas macibu nodarbibu
procesu. Treneri sniedz informaciju un ieteikumus
par to, ka iesp&jams sasniegt labus rezultatus, péc
nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

leviest apkopojumu par izglitojamiem, kuriem
tiek sniegts atbalsts, lai uzlabotu un pilnveidotu
atbalsta sisteému.

3.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs aktivi iesaistas un sadarbojas ar
dibinataju, lai definétu Hokeja skolas attistibas
viziju, straté€giju un ikgad&jas darba prioritates un




tas sekmigi Tstenotu, nodroSinatu nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi personalam,
tostarp uzklausot iesaistito pusu vajadzibas.
Hokeja skolas personalam ir pietiekama izpratne
par vinu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi.

Vaditajs iesaistas un organizg plasu sadarbibu ar
viet€jam nozares organizacijam - piedalas to
istenotajas  aktivitat€s, nozarei paredz€tu
pasakumu, aktivitasu un projektu izveideé dazadu
mérku TstenoSanai.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas
kultdru iestadé, ko raksturo visu pusu (pieméram,
dibinatajs, personals, izglitojamie, vecaki,
kopiena) atvértiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu
par parmainu ieviesanu.

Turpinat stradat ar vecakiem, dibinataju un
nozares organizacijam kultiiras  ilgtsp&jas
nodro§inasanai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu
un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja
vidg; lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadem.

Rast iesp&ju vairak sadarboties ar citam sporta
iestadém  augstvertigu macibu  sasniegumu
nodro$inaSanai  un  izglittbas  programmu
kvalitativai TstenoSanai.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistemu
vecaku iniciativam, nodrosina proaktivu vecaku
un citu iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu.

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skolai ir plaSs dazadu materialtehnisko
resursu  klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, Tstenojot izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverte resursu nodroSinajumu (resursu skaitu,
darba kartibu un atbilstibu mtsdienu vajadzibam).
Gandriz visi pedagogi ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Pedagogi piedalas lémumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst
izglitibas  iestades  atfistibas  prioritatem.
Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (bumbas, ripas, varti, pa kuriem




métat, speciali labiekartota ara teritorija).

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sisteéma
IKT wun digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai tik liela méra, cik sporta skolas
vajadzibam tas ir nepiecieSams. IKT infrastruktira
un nodro§ingjums ir pieejams ikvienam trenerim,
dodot iesp&ju treneriem un izglitojamiem macibu
nodarbibas papildinat ar  kvalitativiem
risindjumiem (piem. video gols). Sporta skola
digitalas tehnologijas regulari tick integrétas tajos
macibu proceso0S, kuros tas nepiecieSams, N0sakot,
kadus mérkus §1s tehnologijas palidzEs sasniegt.
Sporta skola tas darbibas efektivitates uzlabosanai
ir ieviesti digitalie risinagjumi elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informé&Sanai u.tml. sporta
skola rapgjas par datu droSibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem sporta
skolas darbiniekiem darba ar IKT tiek nodro$inats
pietiekams tehniskais atbalsts.

Sporta skola seko 1idzi jaunakam tehnologijam un
nepiecieSamibas gadijuma tas integré skolas
darbiba.

Izskatit iespgjas ieviest digitalas sistémas (piem.
e-klase, mykoob u.c.) elektroniskai sazinai, datu
uzskaitei un vecaku informéSanai.

Sporta skola tiek parraudzits un izvertéts resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.
Gan sporta skolas vadibai, gan treneriem, gan
izglitojamiem macibu nodarbibu laika un arpus
tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestadé pieejamos resursus un iekartas
tik, cik to pielauj nomas ligums ar ledus halli.
Izglitojamiem ir iesp€jams izvEleties Sev
nepiecieSamo treninu procesam domato atribiitiku
un lietot to patstavigi, lai sasniegtu savus
individualos mérkus. Sporta skola veicina
efektivu resursu un iekartojumu izmanto$anu.

Kurbads hallei paplasinoties (tiek piebiivéta otra,
B halle), rast iesp&u nomat papildus telpas, lai
nodros$inatu pilnvertigaku treninu procesu.

Sporta skolai pieejamo nomato telpu izmérs un
funkcionalitate  atbilst normativajos  aktos
noteiktajam. Sporta skola riip&as par macibu
procesu kavéjoSo faktoru noverSanu.

Ledus halles teritorijas un telpu apskate apliecina,
ka: telpas var €rti parvietoties, tajas ir pietickami
plasas ejas, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli
un citi objekti, izglitibas iestades telpas ir tiras un
drosas, atseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam un tehniskajiem
darbiniekiem, treneriem ir pieejama atputas telpa
un darba telpas, izglitojamiem ir pieejama atpiitas
zona halles 2.stava pie kafejnicas. lestadé visi

Kurbads hallei paplasSinoties, rast iesp&u nomat
papildus telpas treneriem un personalam.




nosauktie faktori ir sakartoti un atbilstosi
sekmigam macibu un audzinasanas procesam.
Nodarbibu telpas personalam un izglitojamiem
rada velmi nakt uz sporta skolu, uzturéties un
macities taja.

Kurbads ledus halle un telpas taja ir funkcionalas,
tas veicina treninu procesu, ir daudzveidigas un,
iesp&ju robezas, pielagojamas dazadam treneru un

Izskatit iespgju iegadaties vai nomat macibu
procesam nepiecieSamu papildus atribiitiku un
inventaru.

izglitojamo vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Hokeja skola sadarbiba ar “Kurbads” ledus halli un Latvijas Hokeja federaciju septembra menesT istenoja
projektu “Hokeja dienas”, ar kura palidzibu bérniem vecuma no 4 lidz 6 gadiem tiek piedavata iesp€ja gan
slidot, gan iepazities ar hokeju ka sporta veidu.

4.2. Sadarbiba ar Latvijas Hokeja federaciju, (godinot miiziba aizgajusa Latvijas vartsarga Matisa Kivlenieka
pieminu), 2024.gada no 6.-7julijam norisinajas ikgad&ja KIVI jauno vartsargu treninnometne, kura
piedalijas divi toposie vartsargi no sakuma sagatavoSanas grupas.

4.3. Dazi hokeja skolas treneri kopa ar vairakiem vecakas grupas izglitojamajiem 2024.gada 3.maija dodas uz
Rigas Valsts Klasisko gimnaziju, lai piedalitos skolas sporta diena un, populariz&jot hokeju, novaditu
stafeti ar hokeja elementiem visam skolas vecuma grupam.

4.4, Latvijas Hokeja federacijas rikotaja Talantu Izcilibas programma (TIP) piedalas 9 Hokeja skolas
audzekni no MT-5 lidz SMP-1 grupai un viens treneris. Programmas ietvaros tiek organizéti hokeja trenini
un meistarklases profesionalu treneru vadiba.

4.5. Kurbads ledus halle 2024.gada 1.-6.jilijam tiek rikota ikgad€ja Harija Vitolina hokeja nometne, kura
vienmer ir vairaki cienijami arzemju un Latvijas nozares specialisti. Nometné vienmer piedalas ar1 bérni
no Hokeja skolas Kurbads un kads no hokeja skolas treneriem, giistot neatsveramu pieredzi. Nometne
paredz ar1 pilnveides seminaru arzemju lektoru vaditu, kuru noklausas visi hokeja skolas treneri.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Katru gadu tiek noslégts nomas Iigums ar “Kurbads” ledus halli par sporta laukumu, telpu, inventaru un
ledus nomu.

5.2. Veiksmiga sadarbiba ir ar Bérnu klinisko universitates slimnicu par obligatas veselibas parbaudi
audzeékniem no 10 lidz 17 gadu vecumam.

5.3.2023./2024. macibu gada tiek noslégts ligums ar Latvijas Hokeja federaciju par dotacijas pieskirSanu
hokeja skolai LBJCH, JAHL un BCS spélu organizésana.

5.4. Hokeja skolai ir noslégts ligums ar ekip&juma pakalpojuma servisa uznémumu “WIN WIN SPORT”, kas
nodroSina kvalitativa trenintérpa iegadi izglitojamajiem.



5.5. Sadarbiba ar “Veselibas centrs 4 neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades nodrosinasanai JAHL
spelu laika.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. 2023./2024. macibu gada Hokeja skolas U9 grupa ieguist 1.vietu Latvijas Bé&rnu un jaunatnes ¢empionata.
Vecako grupu izglitojamie Junioru Attistibas hokeja liga (JAHL) regularas sezonas izskana iegiist 1.vietu,
bet izslégSanas spélés — 3.vietu. Daudzi vecako grupu izglitojamie piedalijas arT Latvijas virsligas OHL
(Optibet hokeja liga) cempionata, iegiistot 3.vietu.

6.2. Hokeja skolas SMP-2 grupas izglitojamais Rauls Ladusans 2024.gada pavasari parstav Latvijas U18
hokeja izlasi pasaules U18 hokeja ¢empionata.

6.3. Hokeja skolas SMP-1 grupas izglitojama Hanna Strause parstav gan Latvijas U18 sievie$u izlasi Pasaules
U18 sieviesu hokeja ¢empionata otras A divizijas grupa, gan Latvijas sievieSu izlasi Pasaules cempionata
pirmaja B divizija.

6.4. Hokeja skolas bijusie izglitojamie, ka E.Veckaktin§, V.Dommers, D.LivSics, M.Streikiss, K.Katkovskis
u.c., ar lieliskiem rezultatiem turpina savas profesionalas gaitas arzemju klubos, ka art tiek aicinati uz
Latvijas izlaseém.

6.5. Spilgtakie izglitojamo sasniegumi tiek atspoguloti skolas majas lapa www.hkkurbads.lv, Facebook,
Instagram un TikTok socialajas lietotnés.

6.6. 2023./2024. macibu gada no Hokeja skolas “Kurbads” uz Latvijas hokeja izlaseém tika uzaicinati 8
kandidati, no kuriem 2 bija izlasu dalibnieki (4,8% no visiem izglitojamajiem). Salidzinot ar ieprieks€jo
macibu gadu (7,6%), ir samazindjies uz izlas€m uzaicinato dalibnieku skaits.



