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Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un visparigs raksturojums

Hokeja skola Kurbads nodroSina kvalitativu, konkurétsp&jigu profesionalas ievirzes izglitibu
hokeja, attistot b&rnu un jaunieSu fiziskas, garigas un socialas prasmes un audzinot pasdisciplinu,
komandas darbu un sporta &tiku.

Vizija par izglitojamo - Veseliga, fiziski, garigi un emocionali attistita personiba, kas motivéta
aktivam dzivesveidam, sp&j noteikt merkus un tos Istenot sporta un ikdiena.

Vertibas - PaSatdeve, atbildiba, godigums, v€lme pilnveidoties, cieppilna komunikacija,
drosiba.

Struktiira un vide - Macibu-treninu process notiek Kurbada ledus halle (Lidlauka iela 37) un
saistitajas infrastruktiiras. Skola darbojas licencétas profesionalas ievirzes programmas hokeja (20V,
30V), tika nodroinatas spélu prakses iesp&jas LBICH un JAHL turniros, ka arT metodiska sistéma

nodarbibu véroSanai, atgriezeniskajai saitei un formativai vértéSanai.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | Licence nr Licencésanas | Izglitojamo Izglito.j amo

programmas | programmas datums skaits, Sklifl(;s’ .

nosaukums kods uzsakot noseczo

programma

programmas | g apouvi vai
apguvi vai noslédzot
uzsakot 2024./2025.
2024./2025.m mac.g.
ac.g

Hokejs 20V813001 | P-16049 29.09.2017 100 | 101 (91)

Hokejs 30V813001 P-16631 26.02.2018 26129 (18)

Kopa 126 | 130 (109)

Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Administracija, medicinas darbinieks (p€c nepiecieSamibas), treneru korpuss. Sertificéti
treneri visam vecuma grupam (U8-U17). Treneru resertifikacijas un profesionalas pilnveides plans

— vismaz 2-3 kursi trenerim gada; daliba valsts izlaSu nometnés un LHF rikotos seminaros.



Komentari (nodroSinajums un ar to
Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Izglitibas iestadé nokomplektets
7 pedagogiskais personals, kas
nodro$ina programmu istenoSanu.
Izglitibas iestad€ organiz&tajas
sacensibas un macibu treninu
procesa ir nodrosSinata 1 medicinas
darbinieks.
Izglitibas iestade darbojas divas
brivpratigas personas, palidzot
treneriem treninu procesa péc
nepiecieSamibas.

Treneru skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2024./2025mac.g.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 1
2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestad€ pieejamas atbalsta
personas noslédzot 2
2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestadeé administrativais
personals, noslédzot 2
2024//2025.mac.g.

Izglitibas iestade 1 lietvedis un
skolas vaditajs

Daliba sacensibas un komandu struktiira 2024./2025.

Daliba Latvijas Bérnu un Jaunatnes ¢empionats hokeja (LBJCH) HS Kurbads komandas
vecuma grupas - U8, U9, U10, Ul1, Ul4, U17

Junioru Attistibas hokeja liga (JAHL) HS Kurbads piedalas attistibas turnira, nodrosinot pareju uz

augstaku meistaribu.
Daliba starptautiska turnira Riga CUP HS Kurbads komandas vecuma grupas - U9, U10, U11, U18

Daliba citos turniros visas vecuma grupas.

2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

Atbalsts audzeknu izaugsmei
*  NodroSinata dal&ja vecuma grupu daliba Latvijas Bérnu un Jaunatnes hokeja cempionata un
attistibas turniros, iesp&ju robezas veicinot audzeknu personigo progresu un spélu pieredzi.
* Pilnveidota treneru savstarpgja sadarbiba un profesionala atbalsta vide, organizgjot

nodarbibu véroSanu, diskusijas un kopigu pieredzes analizi.



*  Nodrosinata aktuala informacija audz€kniem un vecakiem par macibu procesu, sacensibu

kalendaru un dalibas kartibu (caur majas lapu, grupu komunikaciju un sapulcém).
*  95% audzeknu piedalijas sacensibu aktivitates sezonas laika.
*  90% audzeknu izpildija noteiktos sezonas tehniskos un fiziskas sagatavotibas kriterijus.

* 3% audzeknu tika izsaukti uz LHF organiz&tajam attistibas programmam vai U izlasém.

Izglitibas iestade ka maciSanas un profesionalas izaugsmes vide
*  Dalgji ieviesta sistematiska treneru macibu treninu véroSanas un savstarp€jas atgriezeniskas

saites sist€ma, kas stiprina metodisko vienotibu.

*  Turpinata sadarbiba ar Latvijas Hokeja federacijas treneru izglitibas un attistibas

programmam.

Dalgji pilnveidota metodiska dokumentacija — preciz€tas macibu stundas struktiiras,

slodzes planoSana, tehnikas un taktiskas sagatavotibas akcenti.
*  Treninu aprikojuma un hokeja inventara pakapeniska atjaunosana.

*  Organizéti vismaz divi profesionalas pilnveides seminari sezonas laika.

Drosa, pieejama un psihologiski labvéliga treninu vide
*  NodroSinata sistematiska droSibas instrukciju ievéroSana treninu un ekip&uma lietoSanas

procesa.
*  Veiktas individualas sarunas un atbalsta sniegSana audzekniem un vecakiem péc vajadzibas.
*  Organiz&ta anontma audzeknu un vecaku aptauja par emocionalo labbiitibu.

*  Traumu skaits treninos bija zem ieprieks€ja gada raditaja, uzlabojot gan slodzes planosanu,

gan tehnikas un droSibas apmacibu.

Izvertejums

Izglitibas iestadé tika istenota sistematiska maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
uzraudziba. Notiek metodiskas sanaksmes par efektivam treninu metodém, spéles situaciju
analitisko izpratni, ka arT par pakapeniskas slodzes planoSanu atbilsto$i audz€knu vecumposmu
attistibai. Treneri savstarp€ji veéro treninu nodarbibas un sniedz kvalitativu profesionalo
atgriezenisko saiti, IpaSu uzmanibu pievérSot jaunako treneru atbalstam un metodiskas domasanas

nostiprinasanai.

HS Kurbads treneri nodroSina individualiz€tu un personaliz€tu atbalstu audz€kniem,
pielagojot tehnikas attistibas, taktiskds domasanas un fiziskas slodzes prasibas katra audzekna

sagatavotibas [Tmenim.



Skola ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, nodroSinot formativo vértéSanu
treninu procesa — audzekni sanem regularu, saprotamu un mérketa progresa balstitu atgriezenisko

saiti par savam tehniskajam un spéles prasmém.

Skola audzeknu skaitu veido gan zeéni, gan meitenes. Tiek pielagots treninu process dazada
sagatavotibas un sp€ju limenu audzekniem, piedavajot ieklaujosu vidi ikvienam, kas v€las apgut

hokeju.

Turpmaka attistiba

*  Paredzet iesp€ju palielinat treneru savstarpgjas treninu veroSanas regularitati, izveidojot
planveidigu veroSanas grafiku visam macibu gadam.

*  izstradat vienotu treninu nodarbibu ve€roSanas veidlapa, kas balstita uz hokeja spéles
tehniskajiem un taktiskajiem kritérijiem (slidoSana, ripas kontrole, [émumu pienemsana
speles situacijas, komandas sadarbiba).

*  Paplasinat digitalo analitisko riku izmantoSanu (video analize, testu datu uzskaite,
individualas progresijas profili).

*  Izstradat un pielagot HS kurbads audz€knu vértéSanas un motivésanas sistemu.

*  Organizét informativas sapulces vecakiem, skaidrojot formativas vert€Sanas principus,

sezonas progresijas mérkus un audzeknu individualas izaugsmes atbalsta mehanismus.

Vienlidziba, ieklauSana, pieejamiba

HS Kurbads nodro$inaja bérniem un jaunieSiem iesp&ju apgit hokeja profesionalas ievirzes
programmu dazados vecumposmos — no sagatavoSanas grupam lidz augstaka limena komandu
treniniem un sacensibam. Sada pakapeniska izglitibas struktiira lauj audzekniem attistities atbilstosi
individualajam sp&jam, pieredzei un fiziskas sagatavotibas progresam. Treninu un sp&lu process tiek
organizets ta, lai katra posma biutu nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izaugsmei, lidzdalibai un
sasniegumiem.

Skola nodrosinaja atbalstosu, cienpilnu un sadarbibu veicinosu atmosferu, kura uzsvars tiek
likts uz komandas garu, savstarp&ju cienu un sporta €tiku. Visi audzekni neatkarigi no dzimuma,
socialajiem apstakliem, veselibas stavokla vai prasmju limena tiek iesaistiti treninu procesa, un
treneri nodroSina motivéjosu pieeju, pielagojot slodzi, uzdevumus un spéles lomas katra audzekna

izaugsmei.



Informacija par programmam, uzgemsSanu, treninu grafikiem un sacensibam ir pieejama
majaslapa un socialajos tiklos, ka ar1 tiek nodroSinata pastaviga komunikacija ar vecakiem — gan
klatieng, gan citos kanalos.

Treneri regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci, tostarp ieklaujosas komunikacijas,
emocionalas labbiitibas un komandas sadarbibas attistiSanas jomas. Treninu veroSanas procesa 1pasa
uzmaniba tiek pieversta tam, lai visi audze€kni biitu aktivi iesaistiti, un lai saglabatos pozitiva un

emocionali drosa treninu vide.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026.mac.g., nemot veéra valsts un izglitibas
iestades planoSanas dokumentus

Sasniedzamie rezultati 2025./2026. mac.gada
1. Macibu saturs un vertésana

1. Aktualiz€t macibu-gada planu atbilstoSi profesionalas ievirzes programmam.

2. lIzstradat un ieviest programmu mainigas dalas kontaktstundu planu visam vecuma grupam.
3. Teviest vienotu un saprotamu veértéSanas un motivacijas kartibu visiem audzékniem.
4

Sadarbiba ar LHF izstradat tehniskos un taktiskos veért€Sanas krit€rijus (slidoSana, ripas

kontrole, situaciju risinasana).

(9

NodroS$inat audzeknu progresu monitoringu (testi sezonas sakuma / vidii / nosléguma).
6. Vecakiem nodroSinat parskatamu atgriezenisko saiti vismaz 2 reizes sezona.

7. lzstradat izglitibas turpinasanas programmu un piedavajumu

2. Treneru profesionala izaugsme

1. Pilnveidot pedagogu savstarpgjo macisanos: treneru nodarbibu savstarpgja vérosana vismaz

2 reizes sezona.

2.  Organizét labas prakses apmainu ar citam skolam un/vai sporta skolam (vismaz 1 argja

vizite sezona).

3. NodroS$inat treneru profesionalo talakizglitibu ( 2 kursi trenerim gada).

4. Piesaistit nozares profesionalus (slidoSanas tehnika, taktika, fiziska sagatavotiba,
psihologija).

5. Katrs treneris izstradat metodiskos materialus un programmu savai grupai.



6. Izstradat un atjauninat metodiskos un organizatoriskos dokumentus (instrukcijas, nodarbibu

struktiiras paraugi).

3. MaciSanas un treninu vides kvalitate

1. Uzlabot macibu kvalitati, izmantojot inovativas metodes, video analitiku un individualizétu

slodzes planosanu.

2. leviest datu pamatotu l€mumu piepemsSanu (testu, sp€lu statistikas un video analizes

izmantosSana).
3. Nodrosinat drosu, psihologiski atbalstosu vidi visam vecuma grupam.
4.  Sekot audz€knu motivacijai (aptaujas + sarunas ar treneriem/vecakiem).

5. Nodrosinat pakapenisku slodzes palielinajumu, nemot véra izaugsmes posmus.

4. Audzeknu lidzdaliba, motivacija un sasniegumi

1. Audzekni aktivi piedalas sacensibas, un kluba pasakumos, izradot piederibu skolas

komandai.
2. Audzekni izjiit motivaciju turpinat sporta nodarbibas ar1 péc programmas absolvésanas.
3.  Audzekni prot sabalans€t macibas un treninus, nezaud€jot sekmes skola.

4. Ir efektiva sadarbiba starp treneriem, vecakiem un izglitibas iestadém macibu un treninu
grafiku planoSana.

5. Audzekni demonstré progresu tehniskajas, taktiskajas un fiziskajas prasmés (mérams péc
testiem / sp€lu analizes).

6. Veidojas stipra kluba identitate: audzekni jutas ka HS Kurbads komandas dala.

7.  Skolai atjaunojas grupu pecteciba.

Kopsavilkums

2024./2025. macibu gada HS Kurbads nodroSinaja merktiecigu profesionalas ievirzes
izglitibas procesu, sekméjot audzeknu sportisko izaugsmi, tehnisko prasmju pilnveidi un komandas
darba kultiiras attistibu. Skola nodroSinaja dalibu Latvijas Bérnu un Jaunatnes ¢empionata, JAHL
un attistibas turniros vairakds vecuma grupas, veicinot audzeknu praktiskas spélu pieredzes un
konkurétsp€jas picaugumu.

Treneru korpusa tika istenota savstarpgjas veroSanas un profesionalas pilnveides prakse, kas

stiprindja metodisko vienotibu un uzlaboja treninu procesa kvalitati. Turpinata sadarbiba ar Latvijas



Hokeja federaciju treneru izglitibas un attistibas programmas, ka art pilnveidoti ieksg€jie metodiskie

materiali un treninu struktiiras.

Skola saglabata droSa, atbalstoSa un psihologiski labvéliga vide. Audzékniem nodroSinata
vienlidziga pieejamiba treniniem un sacensibam, neatkarigi no dzimuma, sagatavotibas pakapes vai
sociala fona. Treninu process tika pielagots individualajam sp&jam un attistibas tempam, sekmgjot
motivacijas saglabasanos un pozitivas sporta identitates veidosanos.

Nakamaja macibu gada skola turpinas meérktiecigi pilnveidot macibu un treninu procesa
kvalitati, nodroSinot struktur€tu progresijas uzraudzibu un individualiz€tu atbalstu katram
audzeknim. IpaSs uzsvars tiks likts uz izglitibas turpinasanas péctecibu — audzekniem tiks skaidri
definétas iesp&jas turpinat sportisko un profesionalo attistibu gan kluba sist€éma, gan regionalas un
valsts komandu konteksta, nodroSinot atbalstu karjeras izv€lé un motivacijas saglabaSana.
Vienlaikus tiks stiprinata treneru profesionala izaugsme, attistot kopigu metodisko pieeju,
pilnveidojot savstarpgjas veéroSanas sisttmu un veicinot pieredzes apmainu, kas atbalsta gan

izglitojamo maciSanas iespéjas, gan iestades profesionalo izaugsmi ilgtermina.

Izglitibas iestades administrativais vaditajs

L.Darzina

*Dokuments parakstits ar elektronisko parakstu un satur laika zimogu*



