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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Pamatinformacija

Informacija Dati

Izglitibas iestade Profesionalas ievirzes izglitibas iestade “Hokeja skola “Kurbads™”

Dibinatajs Biedriba “Hokeja skola “Kurbads™”

Registracijas Nr. 40008257796

Juridiska adrese Mazjumpravas icla 24, Riga, LV-1063

Izglitibas programmas TstenoSanas vieta Lidlauka iela 37, Riga, LV-1063

E-pasts skola@kurbads.lv

Timeklvietne www.hkkurbads.lv

Tstenota programma Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma “Hokejs”,
kods 20V813001

Izglitibas iestades vaditajs Lelde Darzina

Vadibas nodro§inajums Dibinataja parstavibu nodro§ina biedribas valde

1.2. Izglitojamo skaits un Istenota izglitibas programma

Izglitojamo skaits, IZgh_t ojamo ska_lts,
- nosledzot sekmigu
Istenosanas L I O L) programmas apguvi (prof.

Programma | Kods . Licence / datums | apguvi (prof. izgl.) vai . . _
vieta o izgl.) vai nosledzot

uzsakot 2025./2026. -
mac.g.(01.09.2025.) 2025./2026.mac.g.

8- (0LTPL.2025. (31.05.2026.)
Lidlauka iela
Hokejs | 20V813001 | 37, Riga, LV- P-16049/ 76 75 (70)
1063 29.09.2017.

2025./2026. macibu gada laika izglitibas iestadi mainija vai macibas partrauca 6 izglitojamie. Dzivesvietas maina:
2 izglitojamie; V&lme mainit izglitibas iestadi vai sporta klubu: 2 izglitojamie; Citi iemesli: 2 izglitojamie, tostarp
lielaka uzmaniba vispargjas izglitibas macibam un sporta nodarbibu partrauksana.

Secinajumi
e Izglitojamo aizieSanas iemesli galvenokart bija saistiti ar dzivesvietas mainu, pareju uz citu sporta klubu
vai prioritaSu mainu par labu vispargjas izglitibas macibam.

e Kopuma izglitojamo kustiba nav vért€jama ka biitisks risks izglitibas programmas 1stenosanai.

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Hokeja skolas “Kurbads” profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenoSanu nodrosina treneru
korpuss, administrativais personals un péc nepiecieSamibas piesaistits atbalsta personals. Skola strada sertificeti
hokeja treneri, kuri nodro§ina macibu un treninu procesu dazadam vecuma un sagatavotibas grupam.

Treneri regulari pilnveido profesionalo kompetenci, piedaloties Latvijas Hokeja federacijas rikotajos
seminaros, profesionalas pilnveides kursos, treneru izglitibas pasakumos un citas nozares profesionalas izaugsmes
aktivitates. Skola tiek veicinata arT treneru savstarp&ja pieredzes apmaina, macibu—treninu nodarbibu vérosana un
metodiska sadarbiba.

Macibu treninu procesa un sacensibu laika p&c nepiecieSamibas tiek nodroSinats medictniskais atbalsts.
Administrativais personals nodro§ina izglitibas procesa organizatorisko, dokumentu aprites, VIIS datu,
komunikacijas un ikdienas administrativas darbibas nodro$inajumu.



Informacija

Skaits

Komentari (nodroSiniajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Izglitibas iestadé ir nokomplektéts pedagogiskais personals, kas nodroSina

macibu gadu

Treneru skaits izglitibas iestadg, ST Lo 2 " . e -

_ _ 7 ||profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenosanu. Treneri nodro§ina macibu
nosleédzot 2025./2026. macibu gadu . o _ .

un treninu procesu atbilstosi audzeknu vecumam un sagatavotibas [imenim.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta _ . S L . -
_ _ Macibu treninu procesa un sacensibu laika p&c nepiecieSamibas tiek nodroSinats
personals, noslédzot 2025./2026.| 1 L
- mediciniskais atbalsts.

macibu gadu
Izglitibas iestades administrativais Administrativais personals nodroSina iestades ikdienas administrativo darbu,
personals, noslédzot 2025./2026.] 2 ||[dokumentu apriti, VIIS datu aktualiz€$anu, komunikaciju un izglitibas procesa

organizatorisko nodroSinajumu.

HS “Kurbads” treneru korpusu raksturo augsta profesionala kompetence un pieredze augsta Irmena hokeja.
Latvijas Hokeja federacijas publiska informacija apliecina, ka Lauris Darzins ir bija Latvijas virieSu hokeja izlases
treneru sastava, savukart Laila Dekmeijere-Trigubova 2025./2026. sezona bija Latvijas U18 sievieSu izlases
treneru sastava. ST pieredze stiprina skolas treneru profesionalo kapacitati un nodro$ina iesp&ju augsta limena
hokeja pieredzi izmantot darba ar jaunajiem sportistiem.

2.

sasniegSanas izvertéjums

Izglitibas iestades darbibas pamatmérkis ir nodro$inat kvalitativu un konkuretsp&jigu profesionalas ievirzes
izglitibu hokeja, sekmgjot bernu un jauniesu fizisko, emocionalo un socialo attistibu, sportisko meistaribu,

pasdisciplinu, komandas darbu, atbildibu un sporta &tiku.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki un to

saite.

Kvalitates mérkis 2025./2026. macibu gada rezultats Izvertejums
. . Izstradata un macibu procesa izmantota macibu sasniegumu . .
Pilnveidot audzgknu macibu | ~ _ P . . gu Sasniegts; turpinama
. . vertéSanas kartiba; izmantoti kontrolnormativi, treneru . Lo
un sportisko  sasniegumu L . T . .+ _ | vienota piem&ro$ana
. noverojumi, sp&lu un video analize, individuala atgriezeniska | . _ ~
vertesanu visas grupas

Digitaliz€t macibu treninu

Uzsakta HEJA lietotnes integréSana grupu un macibu—treninu
informacijas  apritei, ikdienas procesa uzskaitei un
komunikacijai ar audzekniem un vecakiem. Oficialie izglitibas
procesa dati ari turpmak tiek uzturéti Valsts izglitibas
informacijas sistéma (VIIS).

Dalgji sasniegts;
uzsakta HEJA
lietotnes integrésana,

. . . . . _ .. o turpinama tas
procesa uzskaiti HEJA lietotne ir paredz&ta vienotakai informacijas apritei starp /pnarm L
. o . . pilnvertiga ievieSana
treneriem, audz€kniem un vecakiem, treninu un sacensibu . N
_ o . . . . un datu izmanto$ana
kalendara parvaldibai, dalibas un apmekl&juma informacijas ‘o~
s L= o 1 . PO g pasvertesana.
apkopoSanai, ka ar1 aktualas organizatoriskas informacijas
nodoSanai.
= _ . . . . Dalgji  nostiprinats;
Nodrosinat strukturétu | Izmantoti kontrolnormativi, sp€lu/video dati un treneru T .
AN . S nepiecieSams vienots
individuala progresa | novérojumi; slodze un uzdevumi pielagoti vecumam un
o . progresa profils un
1zvertesanu sagatavotibai.

noteikta regularitate

Stiprinat treneru profesionalo
sadarbibu

Turpinata savstarp€ja pieredzes apmaina, macibu—treninu
procesa analize un profesionala pilnveide.

Sasniegts;
pilnveidojama vienota
verosanas uzskaite




atbalstosu vidi

Uzturet drosu, ieklaujosu un

identificéSanu.

Turpinata cienpilnas komunikacijas, droSibas un piederibas
kultiiras stiprinaSana. 2025. gada akreditacijas vertgjuma
drosibas un psihologiskas labklajibas joma novértéta augsta
limeni. Nemot veéra 2026. gada aktualiz€to uzsvaru uz
vardarbibas prevenciju izglitibas vide, 2026./2027. macibu
gada paredzéts papildus stiprinat preventivos pasakumus par
izglitojamo inform&Sanu, ricibas kartibu un savlaicigu risku

Sasniegts;  papildus
turpinama vardarbibas
prevencijas un drosas
vides pasakumu
pilnveide

3.2025./2026. macibu gada prioritates un to sasniegSana

Veiktie pasakumi, sasniegtais rezultats un

programmas un standarta prasibam.

Prioritate S D Statuss Turpmakie uzdevumi
pieradijumi

Pilnveidota pieeja izglitojamo macibu un

sportisko sasniegumu vert€Sanai. VertéSana
Macibu satura un ||izmantoti kontrolnormativi, treneru Sasniests: Regulari aktualizet verteésanas
izglitojamo noverojumi, tehnisko un taktisko prasmju tur inigm; krit€rijus un nodroSinat vienotu to
sasniegumu izvertg§jums, spelu un video analize, ka ari|| _. piama piemeroSanu visas grupas. Pilnveidot
I . - . L . - vienotas pieejas - _ . —x
vertésanas sistémas ||individuala atgriezeniska saite. Macibu nostiprinasana vecaku un audzeknu informé&Sanu parj
pilnveide sasniegumu vértéSanas kartiba sasaistita ar P vertésanas principiem.

profesionalas  ievirzes sporta izglitibas

2025./2026. macibu gada uzsakta HEJA
lietotnes integréSana grupu un macibu treninu

No 2026. gada septembra paredzeta

motivacijas un

un citas sacensibas. Treninu process sasaistits

. L L L HEJA lietotnes pilnvertigaka
= = . informacijas apritei, ikdienas procesa uzskaitei . . . « . Lo
Macibu/treninu L . . Dalgji sasniegts; |[izmantoSana  visas  profesionalas
°, un komunikacijai ar audzekniem un vecakiem. . v S _ .
procesa uzskaites e . ’ . . integrésana |lievirzes grupas, vienojot informacijas
C el e Veikti  sagatavoSanas  darbi  lietotnes - . . .
digitalizacija . P .. . uzsakta aprites un uzskaites principus un
sistematiskai izmantoSanai. Normativajos aktos P L
o e S pakapeniski izmantojot iegiitos datus
noteiktie oficialie izglitibas procesa dati tiek S
.. ar1 pasvertésana.
uzturéti VIIS.
Izglitojamo  progress  vertéts, izmantojot
Izglitojamo kontrolnormativus, sp€lu un video analizi, Izveidot vienotu izglitojama
progresa regulara |treneru  nov€rojumus  un individualo . . individuala progresa profilu un noteikt
R . . .. . .. .|| Daleji sasniegts / || . N
izverteSana un atgriezenisko saiti. Treninu slodze un tehniskie v vienotu progresa izverteSanas
P - -1 P turpinams o — -
individualizéts un taktiskie uzdevumi pielagoti izglitojamo regularitati sezonas sakuma un
atbalsts vecumam,  sagatavotibas  limenim  un nosléguma.
individualajam attistibas tempam.
Turpinata treneru profesionala pilnveide,
Treneru pieredzes apmaina, profesionalas sarunas un Teviest sistematisku treneru
s macibu treninu procesa analize. Treneri . savstarpgjas nodarbibu  v@roSanas
profesionala S ’ - . . Sasniegts; . .
- piedalijusies profesionalas pilnveides . o grafiku un vienotu veroSanas un
sadarbiba un — o turpinams S . o .
s = - _|[pasakumos, LHF organiz€tajas nozares profesionalas atgriezeniskas saites
metodiska vienotiba e _ . . .
aktivitates un labas prakses apmaina ar citu veidlapu.
skolu treneriem
Nemot véra no 2026. gada 1.
e eptembra  aktualiz&taja IKVD
Uzturéti izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Sepiembl tu zetajas
N . . L S vadlinijas noteikto Tpaso uzmanibu
dro§ibas  noteikumi, stiprinata cienpilnal _ s "
S .y . _ o vardarbibas prevencijai un drosai
Drosas, ieklaujoSas |komunikacija, komandas kultlra, godiga spéle . . - _
. . . T Sasniegts; videi, 2026./2027. macibu gada
un atbalstoSas vides |[un piederibas sajiita. 2025. gada akreditacijas . S . . - L=
v =% AL o . O turpinams pilnveidot vardarbibas, emocionalas
nodrosinasana ekspertu vért€juma drosiba un psihologiska o o . ..
_. - o . . un fiziskas drosibas risku prevencijas
labklajiba atzita par izglitibas iestades stipro - o o
usi pasakumus, ricibas kartibu,
pust. izglttojamo inform&$anu un
atgriezeniskas saites iegiiSanu.
Izglitojamo Audzgkniem nodrosinata regulara sacensibu Sasniests: Turpinat veidot pectecigu izglitojamo
lidzdalibas, prakse Latvijas Bérnu un jaunatnes ¢empionata turpinﬁgm; attistibas sistému, apkopot individuala

sacensibu lidzdalibas

progresa un
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sportiskas ar sacensibu pieredzi, kontrolnormativiem un datus un veicinat motivaciju turpinat
izaugsmes spelu analizi, veicinot tehnisko, taktisko un profesionalas ievirzes izglitibu.
veicinasana fizisko prasmju attistibu un piederibu HS

“Kurbads”.
Secinajumi

2025./2026. macibu gada izvirzitas prioritates kopuma ir istenotas vai to Tstenos$ana ir uzsakta un turpinama
nakamaja macibu gada. Biitiskakais progress sasniegts izglitojamo sasniegumu vért€sanas, individuala atbalsta,
treneru profesionalas sadarbibas un droSas macibu un treninu vides nodro§inasana.

Macibu un treninu procesa digitalizacija 2025./2026. macibu gada uzsakta HEJA lietotnes integréSana.
Pilnvertigaku lietotnes izmantoSanu visas profesionalas ievirzes grupas paredzets uzsakt no 2026. gada septembra.
Turpmaka pilnveide saistama ar vienota izglitojama progresa profila ievieSanu, sistematisku treneru savstarpgjo
nodarbibu verosSanu, datos balstitu pasveértesanu, HEJA lietotnes izmantoSanas nostiprinasanu un vardarbibas
prevencijas un drosas vides pasakumu pilnveidi.

4. Pasvertesanas process, izmantotie dati un iesaistitas puses

Pasvertesana veikta ka regulara iestades darbibas kvalitates iek$gja izvertéSana. Secinajumi balstiti konkrétos datos
un pieradijumos, un pasvertésana izmantotas vairakas informacijas ieguves metodes.

e dokumentu un VIIS datu analize;

e treneru profesionalas sarunas un macibu—treninu nodarbibu verosana;

e kontrolnormativu, spélu statistikas un video analize;

LHF publiski pieejama sacensibu informacija, komandu sastavi, treneru profili un spelu/turniru dati;

sazina un atgriezeniska saite no izglitojamajiem un vecakiem;

e 2025. gada akreditacijas ekspertu komisijas zinojums un elementu raditaju vert€juma pielikums;

Pasvertésanas procesa iesaistita iestades administracija, pedagogi/treneri, izglitojamie un vinu likumiskie
parstavji, ka arT dibinatajs, ciktal tas attiecinams uz konkréto izvertgjamo jautajumu.

5. Kvalitates elementu izvertejums

5.1. Elements “Kompetences un sasniegumi”

2025./2026. macibu gada skola nodrosingja audzekniem regularu sacensibu praksi. LHF publiska informacija
apliecina HS “Kurbads” parstavniecibu Latvijas B&mu un jaunatnes ¢empionata hokeja vairakas vecuma grupas.
Sacensibu prakse tiek izmantota ka macibu procesa dala, lai nostiprinatu tehniskas, taktiskas un komandas
sadarbibas prasmes.

Stipras puses:

e macibu-treninu process ciesi sasaistits ar sacensibu praksi un spelu pieredzi;

e grupu pecteciba nodrosSina iespgju audzekniem virzities no sagatavosanas posma uz nakamajiem meistaribas
posmiem;

o talantigo audzeknu attistibai tiek izmantotas nozares attistibas programmas un specializets treneru atbalsts.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot kontrolnormativu uzskaites kartibu un vecakiem pieejamo informaciju par progresu;

e pilnveidot uzskaites kartibu darba ar talantigiem sportistiem;

e vienota digitala vid€ regulari apkopot individuala progresa datus un izmantot tos sezonas planosana.



5.2. Elements “Macisana un macisanas”

Macibu-treninu procesa kvalitates izvertéSana izmantota dokumentu un datu analize, treneru profesionalas sarunas,
nodarbibu veérosSana, kontrolnormativu rezultati, spélu un video analize. Macibu process tiek planots atbilstosi
audz€knu vecumposmam un sagatavotibas Itmenim. Treneri izmanto diferenciaciju, individualu atgriezenisko
saiti, tehnisko un taktisko uzdevumu pielagosanu un video materialus.

Stipras puses:

e treneru profesionala kompetence un spgja pielagot macibu saturu individualajam vajadzibam;
e digitalo riku un video analizes izmantoSana procesa organiz&€$ana un snieguma analizg;

e regulara formativa atgriezeniska saite macibu—treninu procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e ieviest vienotu treneru savstarp€jas nodarbibu véroSanas grafiku un verosanas veidlapu;

e visam grupam vienoti dokument&t progresa izvert€jumu vismaz sezonas sakuma un nosléguma;

e turpinat vecaku inform&Sanu par profesionalas ievirzes izglitibas mérkiem, ve€rtéSanas principiem un izglitibas
turpinasanas iesp&jam.

5.3. Elements “Izglitibas programmu isteno$ana”

Izglitibas programma ‘“Hokejs” (20V813001) tiek istenota secigas sagatavoSanas un meistaribas grupas.
Programmas 1stenosana tiek izmantota Kurbads ledus halles infrastruktiira, ledus un vispargjas/specialas fiziskas
sagatavotibas nodarbibu treninu iesp&jas, specializéts inventars, video analizes tehnologijas un digitalie
komunikacijas un uzskaites riki.

Stipras puses:

o kuvalitativa sporta infrastruktiira un materialtehniskais nodrosinajums;

e macibu procesa papildinasana ar sacensibam, nometn€m, attistibas programmam un nozares profesionalu
pieredzi;

e pedagogu sadarbiba vienotas programmas Tstenosanas pieejas nodrosinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot timeklvietn€ pieejamo pasakumu un aktivitasu kalendaru;
e regulari parbaudit VIIS grupu komplektacijas atbilstibu skaita, vecuma un citiem normativajiem
nosacijumiem.

5.4. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Izglitibas iestade ir speka ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, tiek nodrosinata pieauguso uzraudziba un
skaidra riciba drosibas apdraud&juma gadijumos. Skolas darba tiek uzsverta cienpilna komunikacija, komandas
gars, godiga spéle un atbildiba. 2025. gada akreditacijas ekspertu komisija droSibas un psihologiskas labklajibas
jomu novertgja ka vienu no iestades stiprajam pusém.

Stipras puses:

e atbalstosa un drosa vide, skaidri noteikumi un vienota iesaistito pusu izpratne;
e kvalitativa un droSa infrastruktira;

e cienpilnas komunikacijas un piederibas kulttra.



Turpmakas attistibas vajadzibas:

e turpinat regulari iegiit audzeknu un vecaku atgriezenisko saiti par emocionalo drosibu un labbiitibu;
e izvertet medicinas personala un/vai fizioterapeita sistematiskakas iesaistes nepiecieSamibu.

6. Nozimigakie 1stenotie projekti, aktivitates un to rezultati

2025./2026. macibu gada Hokeja skola “Kurbads” istenoja vairakas aktivitates, kas veicinaja profesionalas ievirzes
izglitibas programmas kvalitati, izglitojamo sportisko izaugsmi, treneru profesionalo sadarbibu un macibu—treninu
procesa pilnveidi.

Daliba sacensibas un sportiska pieredze

HS “Kurbads” audzekni regulari piedalijas Latvijas Hokeja federacijas organizétaja Latvijas Bérnu un jaunatnes
c¢empionata hokeja US, U9, U10 un Ul1 vecuma grupas. Sajas vecuma grupas bitiskakais uzsvars ir uz regularu
spelu praksi, individualo prasmju pilnveidi un sacensibu pieredzes iegiiSanu; sezonas gala vietas STm grupam netiek
noteiktas.

Papildus Latvijas Bérnu un jaunatnes ¢empionatam skolas 2025./2026. macibu gada sacensibu kalendara bija
ieklauta daliba vairakos Latvijas un starptautiskos turniros un kausu izcinas, tostarp:

e Tukuma hokeja turnira U9 grupa;

e Prizma Cup U10 grupa;

e 3x3 hokeja turniros U10 un U11 grupas;
e Valmieras kausa U8 un U11 grupas;

e Kurbads kausa U9 grupa;

e Jelgavas kausa U8, U9 un U11 grupas;
e Falkons kausa U11 grupa;

e Ogres kausa U9 grupa;

e BIG turnira U9 grupa;

¢ Riga Cup starptautiskaja turnira.

Macibu—treninu procesa digitalizacija
Veikti sagatavosanas darbi HEJA lietotnes sistematiskai izmantoS$anai, ar mérki no 2026. gada septembra
pakapeniski ieviest HEJA lietotni ikdienas darba visas profesionalas ievirzes grupas.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

e HS “Kurbads”/SHK “Lauvas” izglitojamas ir parstavejusas Latvijas U18 sievieSu hokeja izlasi;

e stabils un kvalific@ts treneru sastavs, profesionalas pilnveides un savstarp&jas macisanas kulttira;

e kvalitativa hokeja infrastrukttra un plass materialtehniskais nodrosinajums

e 2025./2026. macibu gada nosléguma HS “Kurbads” audzekniem tika nodrosinata iespg&ja iesaistities Harija
Vitolina hokeja nometnes aktivitatés Kurbads ledus hallg, giistot papildu treninu pieredzi un pilnveidojot
tehniskas, taktiskas un fiziskas sagatavotibas prasmes.



8. 2025. gada akreditacijas ekspertu komisijas uzdevumu izpilde

2025. gada septembra akreditacijas ekspertu komisija noteica trTs uzdevumus. Zemak sniegts 2025./2026. macibu
gada ietvaros So uzdevumu izpildes izvertgjums.

Elements / akreditacijas Statuss / turpmaka

uzdevums Termins Izpildes gaita un pieradijumi pilnveide
Dalgji izpildits; izpilde
2025./2026. macibu gada uzsakta | turpinas. No 2026. gada
HEJA lietotnes integrésana grupu un | 3¢ ptembra.parc_:dz_et_a HEJA
1.1. Pilnveidot macibu—treninu macibu-treninu informacijas apritei, @1etotnesvp11nve.:r31gaka
procesa uzskaites procediiru, to | 30.08.2026. ikdienas  procesa  uzskaitei  un 1zm;1nt.osa_1ﬁl visas -
digitalizgjot. komunikacijai ar audzekniem un | Pio oo iona as ISVIFZES gIUPAS,

vienojot uzskaites un
informacijas aprites principus
un pakapeniski izmantojot
iegiitos datus paSvertesana.

vecakiem. Veikti sagatavoSanas darbi
sistematiskai lietotnes izmantosanai.

2.1.,2.3. Izstradat izglitojamo Izstradata un macibu procesa

7 . _ Y izmantota macibu sasniegumu Izpildits. Regulari aktualizet
macibu sasniegumu vertésanas o o o .. .
s o veértésanas kartiba; tiek izmantota krit€rijus, nodrosinat vienotu
kartibu atbilstosi valsts 30.12.2025. - . A L . _
formativa atgriezeniska saite, pieméro$anu visas grupas un

profesionalas ievirzes izglitibas

~ kontrolnormativi, tehnisko un taktisko | skaidrot tos vecakiem.
standartam sporta.

prasmju noveérojumi un sp&lu analize.

Izpildits; sistéma turpinami
pilnveidojama. 2026./2027.
macibu gada izveidot vienotu
progresa profilu un noteikt
minimalo izvertésanas
regularitati — sezonas sakuma,
vidi un nosléguma.

Progress tiek izvertéts ar
kontrolnormativiem, spelu/video
analizi, treneru noverojumiem un
individualu atgriezenisko saiti; slodze
un uzdevumi pielagoti vecumam,
sagatavotibai un attistibas tempam.

2.3. Nodrosinat skaidru un
strukturétu izglitojamo

izaugsmes sist€mu ar regularu 30.08.2026.
progresa izveértésanu un
individualizétu atbalstu.

9. Izglitibas iestades stipras puses un galvenie secinajumi par 2025./2026. macibu gadu

2025./2026. macibu gada HS “Kurbads” turpinaja 2024./2025. gada pasnovert€juma noteiktos attistibas virzienus
un akreditacijas procesa identific€tos kvalitates pilnveides uzdevumus. Bitiskakais progress sasniegts izglitojamo
sasniegumu vertésanas, individuala atbalsta, treneru profesionalas sadarbibas, droSas vides un macibu—treninu
procesa uzskaites pilnveide.

2025. gada akreditacijas ekspertu komisija elementu “Drosiba un psihologiska labklajiba” un “Infrastrukttra un
resursi”’ novertgja Itment “loti labi”, savukart vairakus citus veértétos elementus — [iment “labi”. Akreditacijas datos
ar1 noradits, ka 100% pedagogu bija normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija, bet droSibas aptauja visi aptaujatie respondenti noradija, ka izglitibas iestade jutas fiziski un
emocionali droi (aptauja piedalijas 40% respondentu). Sie rezultati izmantoti ka pamats turpmakai kvalitates
pilnveidei.

Skolas stipras puses 2025./2026. macibu gada:

» profesionali kompetents treneru korpuss un pieredze augsta [imena hokeja;

» macibu—treninu procesa cieSa sasaiste ar sacensibu praksi, video analizi, kontrolnormativiem un individualu
atgriezenisko saiti;

* kvalitativa un drosa hokeja infrastruktiira, ledus un arpusledus fiziskas sagatavotibas iespg&jas, specializgts
inventars un digitalie resursi;



* atbalstosa, cienpilna un uz izglitojamo attistibu vérsta vide, ka arT regulara sadarbiba ar vecakiem un citam
iesaistitajam pusem,;

» pécteciga grupu sistéma un iesp&jas talantigakajiem audz€kniem iesaistities nozares attistibas programmas,
nometnes un augstaka [imena hokeja vide.

Turpmaka pilnveide saistama ar vienota individuala progresa profila ievieSanu, sistematisku treneru savstarpgjo
nodarbibu vérosanu, HEJA lietotnes pilnvertigaku praktisko izmantoSanu, datos balstitu pasvértesanu, ka ari
vardarbibas prevencijas un droSas vides pasakumu sistematizéSanu atbilstosi aktualizétajam IKVD vadlinijam.

10. Turpmakas attistibas vajadzibas un 2026. /2027. macibu gada prioritates

2026./2027. macibu gada Hokeja skola “Kurbads” turpinas ikgadgji obligato elementa “MaciSana un macisanas”
izvertéSanu un papildus izvertes tris kvalitates elementus, kuri 2025./2026. macibu gada netika vertéti ka atseviski

elementi.

Kvalitates Vertejamais
; J 2026./2027. gada fokuss
joma elements
o g Izverteét macibu—treninu nodarbibu kvalitati, izglitojamo iesaisti, diferenciaciju, individualizétu
Kvalitativas || MaciSana un o o, . . . .. . -
- R atbalstu, macibu sasniegumu vertéSanu un atgriezenisko saiti. Turpinat treneru savstarp&jo
macibas maci§anas . ; L . L R
nodarbibu vérosanu un vienotas profesionalas atgriezeniskas saites pieejas ieviesanu.
Kvalitativas Pedagogu Izvertet treneru kvalifikaciju, sertifikaciju un resertifikaciju, profesionalas kompetences
g profesionala ||pilnveidi, dalibu LHF un citos nozares profesionalas pilnveides pasakumos, savstarpgjo
macibas o= o . _ L . N _ o
kapacitate (|maciSanos, metodisko sadarbibu un profesionalas pieredzes izmantoSanu darba ar audzekniem.
Izvertét profesionalas ievirzes izglitibas programmas pieejamibu dazada vecuma un
Ieklaujosa Pieciamiba sagatavotibas izglitojamajiem, grupu péctecibu, informacijas pieejamibu audz€kniem un
vide 1 vecakiem, ka arT analizgt izglitojamo programmas partraukSanas vai izglitibas iestades mainas
iemeslus.
Izvertet sadarbibu starp treneriem, izglitojamajiem, vecakiem, administraciju, dibinataju,
Latvijas Hokeja federaciju un citam iesaistitajam pusém. Ipasu uzmanibu pieveérst vardarbibas
Laba Atbalsts un ||prevencijai, savlaicigai fiziskas un emocionalas droSibas risku identificéSanai, konfliktu
parvaldiba sadarbiba noversanai, skaidrai ricibai problémsituacijas, atbalsta sniegSanai un regularai audzeknu un
vecaku atgriezeniskas saites iegtiSanai. Pilnveidot informacijas apriti un komunikaciju,
paplasinot HEJA lietotnes praktisko izmantoSanu visas profesionalas ievirzes grupas.

Macibu—treninu procesa digitalizacija

2026./2027. macibu gada paredzets paplasinat HEJA lietotnes praktisko izmantoSanu visas profesionalas ievirzes
grupas. Lietotne tiks izmantota vienotakai informacijas apritei starp treneriem, audzekniem, vecakiem un
administraciju, ka arT macibu—treninu procesa organizé$anai un operativai komunikacijai.

Pakapeniski paredzets izmantot HEJA lietotn€ apkopoto informaciju ari izglitojamo progresa uzraudzibai,
macibu—treninu procesa analizei un izglitibas iestades pasvert€sanas vajadzibam.

Normativajos aktos noteiktie oficialie izglitibas procesa dati arT turpmak tiek uztureti Valsts izglitibas informacijas
sisttma (VIIS).

HEJA praktiskas izmantoSanas pilnveide 2026./2027. macibu gada paredzeta ka turpinajums 2025./2026. macibu
gada uzsaktajai lietotnes integréSanai, ar mérki nodrosinat vienotaku, parskatamaku un efektivaku informacijas
apriti un macibu—treninu procesa organizaciju.

11. Kopsavilkums

2025./2026. macibu gada Hokeja skola “Kurbads” turpinaja 2024./2025. gada pasnoveértejuma noteikto attistibas
virzienu TstenoSanu un 2025. gada akreditacijas ekspertu komisijas uzdevumu izpildi. Macibu—treninu procesa
pilnveidota izglitojamo sasniegumu vertésana, izmantoti kontrolnormativi, treneru profesionalie noveérojumi, sp€lu
un video analize un individuala atgriezeniska saite. Vienlaikus secinats, ka nepiecieSams vienotak dokumentet
individualo progresu un ieviest strukturétu progresa profilu.



Macibu—treninu procesa digitalizacija 2025./2026. macibu gada uzsakta HEJA lietotnes integréSana informacijas
apritei, procesa organizé$anai un komunikacijai. Pilnvertiga HEJA izmantoSana visas profesionalas ievirzes grupas
paredz&ta no 2026. gada septembra. Oficialie izglitibas procesa dati tiek uzturéti VIIS.

Skolas stipras puses ir profesionali kompetents treneru korpuss, kvalitativa infrastruktiira, regulara sacensibu
prakse un drosa, atbalstoSa vide. 2026./2027. macibu gada prioritari turpinama elementa “MaciSana un macisanas”
ikgadeja izvertéSana, papildus izvertgjot ‘“Pedagogu profesionalo kapacitati”, “Pieejamibu” un “Atbalstu un
sadarbibu”, Ipasu uzmanibu pieverSot vardarbibas prevencijai, drosai videi, treneru profesionalajai sadarbibai un
datos balstitai kvalitates vadibai.

Hokeja skolas “Kurbads”/izglitibas iestades
administrativa vaditaja
Elina Rudevica

*

(pairocztgs paraksts)

*Dokumenta origindls ir parakstits pasrocigi. Publiskojamaja elektroniskaja kopija parakstu attéli netiek atspoguloti.
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