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I. Visparigie jautajumi
1. “Hokeja skola “Kurbads™” (turpmak — iestade) ir biedribas “Hokeja skola “Kurbads™”’ (turp-

mak — dibinatajs) dibinata sporta profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Profesionalas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1
dibinataja izdotie tiestbu akti un $is nolikums.

3. lestade ir juridiskas personas struktiirvieniba. lestadei var but sava simbolika (karogs, logo) un
zimogs, ko ta izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.

4. lestadei var biit savs norékinu konts banka.
5. Iestades juridiska adrese ir Mazjumpravas iela 24, Riga, LV-1063.
6. Dibinataja juridiska adrese: Mazjumpravas iela 24, Riga, LV-1063 .

7. lestades izglitibas programmu istenoS$anas vietas un teritorialas struktiirvienibas: Lidlauka iela
37, Riga, LV-1063.

II. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

8. Iestades darbibas merki:

8.1. nodroSinat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidoSanos
sporta, lidztekus pamatizglitibas vai vidg€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profe-
sionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

8.2. veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodro$inatu profesionalas ievirzes,
sporta, izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

8.3. veidot izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibu, kas nodroSinatu fiziski, garigi un emocio-
nali attistitas personibas attistibu, motiv€jot aktivam, kustigam dzivesveidam, veicinot apzinaties
sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoSanos.

9. Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, sporta un audzinoSa darbiba.

10. Iestades uzdevumi ir:



10.1. istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akredit€tas profesionalas ie-
virzes sporta izglitibas programmas, nodrosinot iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas
pamatzinaSanas un prasmes sporta,

10.2. veidot drosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu pro-
fesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

10.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

10.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala re-
Sursus;

10.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai nodro-
Sinatu izglitibas programmu apguvi;

10.6. veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodrosinot vinu veseli-
bas nostiprinasanu un sporta meistaribas pilnveidosanu;

10.7. nodroSinat iesp€jas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlabo-
Sanai un nostiprinasanai, personibas veidosanai, interesu, sp&ju un talantu izkopsSanai, pasiz-
glitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai;

10.8. sagatavot izglitojamos Latvijas nacionalajam un starptautiskajam izlasém;

10.9. organizgt sporta pasakumus un sacensibas;

10.10. popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;

10.11. nodrosinat izglitojamajiem regularu veselibas parbaudi.

I1I. Iestade istenojama izglitibas programma

11. Iestade 1steno normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akreditétas profesionalas ievir-
zes sporta, izglitibas programmu.

12. Testade var stenot valsts un darba dev€ju, ka arT personibas izaugsmes interes€m atbilstoSas
pieauguSo neformalas izglitibas programmas un personas individualajam izglitibas vajadzibam un
velmem atbilstosas interesu izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitibas procesa organizaciju iestadeé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi un
citi iestades iek$€jie normativie akti.

14. Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu istenoSanu, izglitojamo audzinaSanu un

metodisko darbu.

15. Izglitojamo uznemsana iestade un atskaitiSana no iestades notiek saskana ar iestades iek$gjiem
noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos norma-
tivajos aktos noteiktas prasibas.

16. Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsakSanai nosaka dibinatajs.
17. lestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai:
17.1. sporta izglitibas programma parbauda izglitojama vispargjo fizisko attistibu un fiziskos do-

tumus attiecigaja sporta veida.

18. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas un praktiskas maci-
bas, ka arT radoso darbibu.



19. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda / nodarbiba, tas ilgums — 40 mindites.
Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un nepiecieSamibas gadijuma individualajas nodarbi-
bas, izglitojamo patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos.

20. Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas
programma. Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka Profesio-
nalas izglitibas likums.

21. Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu, ievérojot Profesionalas iz-
glitibas likuma un citos normativajos akots noteiktas prasibas. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas,
prasmes un iemanas tiek vertétas vertejuma skala — ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits” — vai ar atzimi 10
ballu vértgjuma skala.

22. lestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ieverojot izglitibas programmu sa-
turu un stenoSanas specifiku.

23. P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts atzitu pro-
fesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu (profesionalas ievirzes izglitibas apliecibu) Mi-
nistru kabineta noteiktaja kartiba.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

24 lestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

25. Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

26. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Profesionalas izglitibas likuma. Direktora
tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

27. lestades trenerus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu

uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

28. lestades treneru tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Profesionalas izglitibas likuma. Pe-
dagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

29. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma. lestades citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
30. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta iestades iek§€jos normativajos aktos.
VII. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence
31. Direktoram ir pienakums nodroSinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

32. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades pa-
domes darbibu reglamentgjosu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.



33. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades pa-
domes darbibu reglamentgjosu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.

34. Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus. Tas
darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada direktors. Tas
sastava ir visi iestadg stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un sédes protokolg.

35. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestad€ un Iidzdarbotos iestades
darba organizésana un macibu procesa pilnveidg, iestades padome ir tiesiga veidot izglitojamo pas-
parvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.

36. Izglitojamo paSparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglament€joss normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo pas-
parvalde.

37. Izglitibas iestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir konsultativs
raksturs.

38. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenosSanas kvalitates nodrosinasanai, macibu priek-
Smetu pedagogi tiek apvienoti nodalas un metodiskajas komisijas. Nodalas un metodiskas komisi-
jas darbojas saskana ar nolikumu un iestades iekS€jiem normativajiem aktiem, to darbu koordiné
direktors, direktora vietnieki vai izglitibas metodiki.

VIIL. Iestades iek$€jo reglamentéjosSo dokumentu pienemsanas kartiba

39. Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma no-
teikto patstavigi izstrada un izdod iestades ieks$€jos normativos aktus (nordadit dokumentus).

IX. Iestades saimnieciska darbiba

40. Iestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma, Pro-
fesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar iestades nolikuma noteikto.

41. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot €dinasanas pakalpojumus, telpu noma), ja tas netrauce
izglitibas programmu TstenoSanai.

42. Testades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimnieko-
Sana.

X. Iestades finanséSana, avoti un kartiba

43. Iestadi finanse tas dibinatajs. Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

44. Jestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:
44.1. ziedojumu un davinajumu veida;
44.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
44.3. no citiem ien€émumiem.

45. Papildu finanSu Iidzekli ieskaitami iestades attiecigaja budZeta konta un izmantojami tikai:
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45.1. iestades attistibai;

45.2. macibu Iidzeklu iegadei;

45.3. iestades aprikojuma iegadei;

45.4. pedagogu materialajai stimul&sanai.

46. Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.
XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

47. lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

48. Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu ap-
stiprina dibinatajs.

49. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit p&c dibinataja iniciativas vai direktora priekslikuma.
50. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

XIII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izglitibas likumu
un citiem normativajiem aktiem

51. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam.

52. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.

53. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un paSnoverte-
juma zinojumu, ka ar1 aktualiz€ informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma atbilstosi Minis-
tru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualiz€Sanas karti-
bai.

54. lestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

55. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas
un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

56. Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi
un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

57. lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic fi-
zisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

58. lestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo drosibu iestad€ un tas organizetajos pa-
sakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
58.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieverosanu;
58.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievérosanu.
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59. Iestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu stenoSanas mérkiem un uzdevumiem
ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizgjot izglitojamo
un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat citu izglitibas iestazu pe-
dagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
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